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Sobre o relatorio

Este relatorio relne detalhes sobre as agoes de susten-
tabilidade desenvolvidas pela AMAGGI Importagao e
Exportacao Ltda. em 2022 e mostra como as atividades
da empresa - a maior companhia brasileira na cadeia de
graos e fibras - tém avangado no contexto da agenda
ESG (Environmental, Social and Governance). Para apre-
sentar a evolugao ocorrida entre janeiro e dezembro sob
os critérios da Global Reporting Initiative (GRI), versao
2021, houve um cuidadoso levantamento e tratamento
de dados referentes as suas agoes na cadeia produtiva
do agronegocio.

Em mais de quatro décadas de atividades, a AMAGGI
passou por transformacgoes, atualizando compromissos
e assumindo publicamente metas ESG, que corroboram
seu perfil de atuacao global. Os dados apresentados
neste relatério destacam os passos mais recentes des-
sa lrajetoria e como as agoes de sustentabilidade sao
gerenciadas, colocadas em pratica e quais 0s

seus resultados.

O documento permite uma leitura de como os pro-
jetos estao situados no contexto dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Organizagao
das Nagoes Unidas (ONU). Esta contemplado ainda

o resultado da materialidade de 2022, para garantir
prioridade aos temas que sao mais importantes para os
stakeholders de forma atualizada.

Houve esforco efetivo por parte da AMAGGI de aproxi-
macao com os publicos internos e externos e atualiza-
cao dos focos de atengao, para que necessidades

e expectativas possam ser atendidas de forma abran-
gente e eficaz. A companhia tem considerado esse
dialogo constante como tatica essencial para sua
expansao sustentavel.

OOOOO
OOOO

A evolugao dos negdcios e dos novos investimentos
integra o relatério para uma leitura de sua crescente
capacidade de resposta diante de variaveis inerentes
a0 agronegocio. Investimentos em novas tecnologias e
adogao continua de praticas inovadoras tém contribui-
do para os proprios resultados financeiros da empresa.

Mais informacgoes, sugestoes ou explanagoes
podem ser solicitadas pelo e-mail

sustentabilidade(@amaggi.com.br.

N*@


mailto:sustentabilidade%40amaggi.com.br?subject=
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Em 2022, a AMAGGI revalidou sua estratégia ESG
diante dos desafios relacionados as condigoes clima-
ticas e variagoes nos custos. Num ano com quebra na
producao de algodao, falta de chuva em estados do Sul
e alta no custo dos transportes, conseguimos resulta-
dos positivos gragas a sinergia entre nossas atividades
de producao, comercializacao de graos, transporte e
logistica. Somos felizes por sempre conseguir resulta-
dos positivos em meio a situacoes adversas ao longo
dos anos.

Em seus 46 anos de atuacao, a AMAGGI construiu
uma historia de expansao sustentavel, de uma unidade
de sementes no oeste do [Parana para a maior empresa
brasileira de graos e fibras, com mais de 8 mil colabora-
dores e atuacao global, presente na China, Argentina,
Paraguai, Holanda, Noruega, Suica e agora também
em Singapura.

A atuacao da AMAGUGI, que era voltada a producao
de graos, avancou para o mercado de commodities,
geracao e comercializagao de energia, fabricas de
processamento de graos, administragao portuaria e
logistica de transporte, essenciais para nosso desem-
penho em 2022.

A AMAGCI| demonstrou sua ousadia ainda na década
de 1990, ao investir na estrutura de escoamento de
graos do Centro-Oeste brasileiro por via fluvial até o
Norte, criando um corredor de exportacao. Ja naguela
€época, a empresa apostava na logistica multimodal e
na importancia do Brasil no abastecimento global.

Mais recentemente, a AMAGGI reforgou investimentos
em atividades estratégicas para a cadeia produtiva

do agronegocio, com a frota propria de caminhoes e

a mistura de fertilizantes. Em 2022, avancamos em
novas tecnologias, que facilitam a vida dos produtores
de graos na hora de comercializar a produgao e, em
outra frente, simplificam a busca de fretes pelos cami-
nhoneiros. Nossa missao continua sendo a mesmai:
contribuir para o desenvolvimento do agronegaocio,
melhorando a vida das comunidades, respeitando o
meio ambiente.

Nossa entrada no mercado de capitais, em 2021, com

emissao de USS 750 milhdes em titulos sustentaveis,

foi um marco para a AMAGGI. O sucesso da operagao
demonstrou a confianga do mercado em nossa estra-
tégia e possibilitou a ampliagao dos investimentos nas
pautas ESG.

Durante 2022, por meio de uma série de projetos e acoes
alinhados aos Objetivos de Desenvolvimento Sustenta-
vel da ONU, evoluimos em nossas metas ESG. Entre os
principais avancos, aumentamos a produgao de energia
limpa e acessivel com a construcao da PCH Jesuita e a
instalagao de usinas solares fotovoltaicas. Além disso, a
AMAGCGI iniciou o desenvolvimento de um programa de
agricultura regenerativa e assegurou a conformidade das
fazendas da companhia em relagao ao compromisso de
ser livre em desmatamento e conversao.

Na area social, destacamos as atividades da Fundacao
André e Lucia Maggi (FALM), em projetos que contri-
buem para o desenvolvimento das comunidades onde a
AMAGGI atua, como o Cultivando o Futuro, gue apoia a
agricultura familiar em ltacoatiara (AM). Em salde e se-
guranca ocupacional, aprimoramos o gerenciamento de
riscos em todas as nossas unidades e investimos em qua-
lificagao profissional, por meio da Universidade AMAGGI.
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Em acdes que representam melhorias em governanga,
a empresa reforgou praticas que promovem um am-
biente de trabalho digno, a integridade e a ética.

A companhia contratou uma consultoria especializada
em diversidade e inclusao para estabelecer os avangos
a serem alcangados nos proximos anos. A AMAGCI
também adotou politicas e praticas para garantir melho-
ria continua da governanga corporativa e transparéncia
diante de stakeholders, incluindo a implementacao de
um sistema de gestao de indicadores ESG e a criagao
de um painel de acompanhamento das metas ESG.

No6s, da AMAGGI, temos consciéncia das respon-
sabilidades que assumimos em nossa [Politica So-
cioambiental e em nosso Posicionamento Global de
Sustentabilidade, e entendemos a importancia de cada
compromisso para a sociedade. Nosso comprometi-
mento com o desenvolvimento socioecondmico e am-
biental é histérico, com politicas e praticas efetivas em
todas as areas em que atuamos. Estamos constante-
mente dedicados a questdes fundamentais para nossa
expansao e evolugao, com nossos olhos voltados para
um futuro sustentavel.

Boa leitural

“Estamos
constantemente
dedicados a questoes
fundamentais para
NOSssa expansao

e evolugao, com
Nnossos olhos voltados
para um futuro
sustentavel."

JUDINEY CARVALHO
CEO AMAGCI
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Nossa historia

A AMAGGI escreve uma histoéria de continua expansao
de seus negocios desde sua origem, em 1977. Essa

trajetoria de crescimento tem foco em sustentabilidade
desde a inauguracao da primeira unidade, a Sementes

Maggi para multiplicacao de variedades mais produtivas.

Dois anos depois de inaugurar a Sementes Maggi

em Sao Miguel do Iguacgu, no Paranga, a empresa par-
ticipou da expansao da agricultura no Centro-Oeste

do Brasil, ao adquirir a fazenda SM O], localizada em
ltiquira, sudeste de Mato Grosso, em 1979. A AMAGGI
expandiu suas atividades no estado com a aquisicao
da fazenda Tucunaré, em Sapezal, sudoeste do estado
(1984). A forte expansao na produgao de graos seria
acompanhada pela diversificagao estratégica das
areas de negocios.

A empresa agricola tomou a frente em investimentos
logisticos para exportacao de graos pelo Norte-Nordes-
te 25 anos atras e, paralelamente, ampliou sua atuagao
no mercado de commodities, na agroinddstria e na
producao de energia.

A AMAGUGI é pioneira
em Investimenlos
logisticos para
exportacao de graos
pelas regioces Norte e
Nordeste do Brasill

Na década de 1990, em um passo importante rumo a
diversificagao, a AMAGGI construiu sua primeira central
hidrelétrica, em Sapezal (1992), e inaugurou o Corredor
Noroeste de exportagao e navegacao (1997), com es-
trutura para embarcar a produgao agricola com destino
a0 mercado externo pelos rios Madeira e Amazonas a
partir de Porto Velho (RO).

A saida pelo Norte-Nordeste representava uma aposta,
que tornaria o agronegocio do Centro-Oeste mais com-
petitivo para expansao no mercado global. Com a joint
venture UniTapajos, concretizada em 2016, a empresa
estendeu sua atuagao logistica multimodal ao corredor
Tapajos-Amazonas, paralelo ao Corredor Noroeste Ma-
deira-Amazonas. O Brasil segue ampliando a exporta-
cao de graos pelo Arco Norte até hoje, com ganho

de competitividade.
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A AMAGGI tem investido também na logistica de
exportagao e importacao pelos portos do Sudeste e
do Sul, ao ampliar sua frota de caminhoes, rede de
armazeéns e parcerias. A empresa participou da criagao
do Terminal de Granéis do Guaruja (TGG), que foi fun-
dado em 2002 e recebe, armazena e embarca granéis
solidos a margem esquerda do Porto Organizado de
Santos (SP). O TGG pode movimentar 9 milhdes de
toneladas por ano e integra o modal ferroviario ao
embarque maritimo.

A atuacao em logistica foi essencial para a verticaliza-
¢ao dos negocios da AMAGGI, com presenca crescente
na agroinddstria. Em 2002, entra em operacao a indus-
tria esmagadora de soja de ltacoatiara (AM), na regiao
de Manaus.

Além do esmagamento de soja, a atuagao na agroin-
ddstria inclui atualmente duas misturadoras de fertili-
zantes em atividade e o investimento de R$ 75 milhdes
na primeira industria de biodiesel da AMAGUI, localiza-

da em Lucas do Rio Verde (MT). Anunciada em 2018, a
unidade entra em operagao em 2023.

A Ultima década foi marcada também pela expansao
global dos negb6cios. Ao completar 40 anos, em 2017,
a AMAGCI anunciou seu Posicionamento Global

de Sustentabilidade, com delineamento de seu Pro-
grama de Compliance e da Politica de Integridade. O
primeiro escritorio de originagao internacional, aberto
em Roterda, na Holanda, em 2008, agora integra uma
rede de sete unidades, localizadas na Noruega, Suica,
Argenting, Paraguai, China e, desde o Ultimo ano, tam-
bém em Singapura.

Recentemente, a AMAGGI tomou passos decisivos

em seu projeto de continua expansao sustentavel.

Em 2021, adquiriu o grupo O Telhar, para elevar sua
producao agricola em 34%, e realizou sua primeira
emissao de titulos sustentaveis, alcangando US$ 750
milhdes, essenciais para investimentos sustentaveis de
longo prazo.

Com producao em crescimento e maior
capacidade de investimento, a empresa amplia

e aperfeicoa sua estrutura logistica multimodal,

garantindo posi¢ao competitiva no mercado

O ano de 2021 foi também um marco em relagao

as politicas e agoes ESG da AMAGGI. A companhia lan-
Cou a estratégia "Embrace the Future® (clique aqui para
assistir a live de lancamento na integra), que abrange

compromissos e metas até 2050.

Com produgao em crescimento e maior capacidade
de investimento, a empresa amplia e aperfeicoa sua
estrutura logistica multimodal, garantindo posicao
competitiva no mercado. Nas lavouras, a produgao
anual passa de 550 mil toneladas de soja, principal
produto cultivado. Na comercializacao, o volume chega
a 14,27 milhoes de toneladas de commodities ao ano.
No transporte rodoviario, a frota propria passou a 700
caminhoes em 2022. A estrutura de armazéns, indds-
trias e terminais portuarios completa essa corrente de
negocios, em gque um elo se ajusta ao outro para uma
performance bem-sucedida.


https://www.youtube.com/watch?v=UOTxn1YY62Y&t=3338s
https://www.youtube.com/watch?v=UOTxn1YY62Y&t=3338s
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Desenvolvimento com sustentabilidade

Com sua postura proativa e uma visao abrangente de sustentabilidade, a AMAGGI trabalha pelo desenvolvimento do agronegocio e da sociedade,
colocando em pratica valores essenciais como respeito ao meio ambiente, as pessoas e gestao responsavel.

Missao

Contribuir com o desenvolvimento
do agronegocio, agregando valores,
respeitando o meio ambiente e me-
Ihorando a vida das comunidades.

000 p

Visao

Ser uma empresa de referéncia no

desenvolvimento sustentavel.

%29 0

568

NUSE

Valores

Integridade
Ser €lico, justo e coerente com o que
pensa, fala e faz.

Humildade

Demonstrar respeito por todas as
pessoas, mantendo o bom senso nas
relagoes profissionais e pessoais.

Inovacao e empreendedorismo

Manter na empresa pessoas criativas,
participativas, ousadas, talentosas, en-
tusiasmadas e que fazem a diferenca
no mercado competitivo.

Respeito ao meio ambiente
Ser referéncia em gestao
socioambiental.

Gestao participativa

Estimular a participacao, promovendo
0 reconhecimento e o crescimento
profissional, e envolver as pessoas Nos
processos importantes da empresa.

Respeito aos parceiros

Cultivar as boas relagoes comerciais,
mantendo o compromisso de ser uma
empresa admirada e respeitada por todos.

Simplicidade
Concentrar-se no essencial, incenti-
vando a agilidade e a desburocratizagao.

Comprometimento

"Vestir a camisa". Ter paixao e orgulho
do trabalho e empenhar-se pelo
sucesso da empresa.



A AMAGGI prepara sua
adesao a Moratoria da

Soja, para atuar de maneira
ativa na rastreabilidade da
produgao agricola. Com
determinagao, passa a restingir
a movimentagao de graos

de areas desmatadas apos
2008 no bioma Amazonia.

A Sementes Maggi adquire
sua primeira fazenda em Mato

Grosso, em ltiquira, ainda no

inicio da expansao da soja

pelo Centro-Oeste. Com 2,4

mil hectares, a SM Ol seria s6 0
comeco. Hoje a AMAGCI cultiva
170 mil hectares de soja em
mais de 20 unidades.

Aposta visionaria

Com a expansao dos negocios,
a empresa ampliou suas agoes
sociais e criou a Fundacao
André e Lucia Maggi (FALM),
gue atua ha 25 anos.

25 anos de acao social

Em quatro anos, a AMAGGI
construiu a primeira das quatro
atuais Pequenas Centrais
Hidrelétricas (PCHs) em
operagao, a Santa Lucial, em
Sapezal (MT).

Producao de energia

Atualmente, a empresa mantém
dez compromissos para
garantia de origem da produgao
que movimenta e comercializa,
além de atuar em 14 iniciativas e
parcerias de sustentabilidade.

Lideranca em conservacao

1977 1979 1983 1997 1997 1994-97 2002 2006

Saida ao Norte

A AMAGGI foi pioneira na
eslruturagao de hidrovias para a
exportacao de graos do Centro-
Oeste pelo Norte e Nordeste do
Brasil. Ha 25 anos, o Corredor
Noroeste de Exportacao

escoa a producao agricola do
Noroeste de Mato Grosso e de
Rondo6nia pelo rio Madeira, de
[Porto Velho (RO) a ltacoatiara
(AM), e pelo Amazonas, até
alcancar o Oceano Atlantico no
Norte brasileiro.

Origem estratégica Veia logistica Agroindustrializacao

O casal André e Lucia Magai
iINnaugura a Sementes Madgi,
em Sao Miguel do Iguacgu

(PR). A multiplicagao de
sementes mais produtivas,
com otimizagao do uso da terrg,

Com o primeiro armazem,
instalado na Fazenda SM3,

a AMAGGI inaugurou sua
atuacao logistica. Os servicos
de armazenagem deram
respaldo para aumento na
producgao e atuagao No
comeércio de commodities
agricolas.

Comeca a operar a esmagadora
de soja de ltacoatiara (AM),
apos o encontro do rio Madeira
com 0 Amazonas, a primeira
das quatro plantas mantidas
atualmente. O processamento
agrega valor a produgao e torna
a empresa mais competitiva.

segue sendo uma prioridade
para a empresa - e para a
agricultura brasileira.




A Fazenda Tucunaré, de
Sapezal, tornou-se a primeira
do Brasil a ser certificada pela
ISO 14001 e pelo ProTerra no
Brasil. Hoje, a AMAGGI conta
com mais de 20 fazendas
certificadas pela ISO 14001 e
busca avanco continuo em

11 certificacoes reconhecidas
internacionalmente. Entre as
principais certificagcoes que
integram a [Politica Socioam-
biental e a Gestao Socioam-
biental (GSA), estao ainda a
RTRS (Round Table on Res-
ponsible Soy), a 2B5vs (Bio-
mass Biofuels Sustainability
Voluntary Scheme) e

a ABR/BCI (Algodao Brasileiro
Responsavel / Better

Cotton Initiative).

Escalada das certificacoes

2007

2008

A AMAGGI aderiu ha 13 anos

ao Pacto Global das Nacoes
Unidas (ONU) e trabalha
continuamente no alinha-
mento de suas estratégias

e operagoes aos principios
universais nas areas de Direi-
tos Humanos, Trabalho, Meio
Ambiente e Anticorrupgao.

Desenvolvimento
Sustentavel

2009

2014

Inicio das operagoes do
Terminal de Graos do
Maranhao (Tegram), localizado
em Sao Luis (MA), no mesmo
ano em gue inaugura o
escritorio de representagao
comercial da China, principal
parceiro comercial do
agronegocio brasileiro.

Passos estratégicos

2015

Com a aquisicao do grupo

O Telhar, a AMACGCI elevou
Sua capacidade de produgao
agricola em 34%. No mesmo
ano, a companhia langou as
Metas e Compromissos ESG
2030. Com essas medidas,
ampliou suas atividades e
garantiu maior capacidade
de investimento.

Producao e investimento

2019 2021

Presenca global

Com a abertura do primeiro
escritorio de comercializacao
em Roterda, na Holanda,
AMAGGI avanga em seu
plano de expansao interna-
cional. A rede de escritorios

de comercializacao possui
atualmente seis unidades e
se estende a Ameérica do Sul,
Europa e Asia.

Logistica hidroviaria

Com a Unitapajos, a AMAGGI
passa a escoar commodities
agricolas também pelo Rio
Tapajos, a partir de Miritituba
(PA). Os graos sao transpor-
tados de caminhao de Mato
Crosso até a hidrovia, com
destino ao mercado interna-
cional. Ao lado do Corredor
Noroeste, essa rota amplia

0 uso de sistema logistico
multimodal, com ganho de
competitividade para o agro-
negocio brasileiro.

Braco rodoviario

Ao0s 40 anos, a AMAGCI
passa a atuar no transporte
rodoviario de graos com
frota propria de 300
caminhoes. No ultimo ano,
essa frota foi ampliada e
passou a /00 veiculos, ga-
rantindo estrutura para o fluxo
de produtos agricolas das
lavouras e armazéns para 0s
corredores hidroviarios do rio
Madeira e do rio Tapajos.
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13 fazendas 1,2 milhao 369 mil

com producgao propria de toneladas de produgao hectares de producao agricola
Sobre o relatério propria de graos (safra 2022/2023 - 12 e 22 safras) em
fazendas com operacao propria da AMAGGI
Mensagem do CEO
AMAGGI

Governanca: 39 armaZéns 2'9 milhées 2 unidades

COMpromisso
com a élica de toneladas de capacidade misturadoras de fertilizantes

estatica de armazenagem com capacidade para produzir

Social: foco 400 mil toneladas anuais

nas pessoas

Ambiental:
responsabilidade

oneasdo - /1.4 MW 5 PCHs - 35 Usinas
de capacidade instalada Pequenas Centrais Hidrelétricas fo tovol ta Ica s

Sumario GRI

700 caminhoes 191barcacas 21empurradores

contéineres para transporte para manobra de embarcacoes
fluvial de graos

Logistica

12
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13

Modelo de atuacao ....

[Producao agricola
Frota d inhé
Energia Producao de sementes Originacéo de graos SRS

Transporte fluvial Trading
Terminais portuarios

A

Insumos agricolas

Hidroelétrica Cultivo Processamento de graos

A AMAGCGI construiu um modelo de atuagao sustentavel ao longo das ultimas
décadas com base em quatro areas de negocios: Agro, Commodities, Logistica
e Operacoes e Energia. Essas areas estao interligadas e se complementam na
cadeia do agronegdcio, em franca expansao no Brasil.
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Nossas areas de negocios
GRI 2-6

Com atuagao em quatro areas de negocios - Agro, Commodities, Logistica e Operagoes e Energia - a AMAGGI ganha sustentabilidade enquanto negécio global e avanga em

caminho para continua expansao.

Agro

A area de atuacgao Agro deu origem a AMAGGI e segue em expansao. Responsavel
pela producao de soja, algodao, milho e sementes de soja, a AMAGGI Agro tem
como principios basicos o respeito ao meio ambiente, a valorizacao das pessoas e

a utilizagao de tecnologia de ponta. A companhia investe no desenvolvimento da
Agricultura de Precisao e regula a utilizagao dos insumos agricolas, permitindo o uso
racional de fertilizantes e defensivos agricolas de forma a reduzir, progressivamente,
0S Impactos ao meio ambiente.

Compromisso em pratica

Todas as fazendas da AMAGGI sao 100% certificadas em padroes socioambientais
e zero desmatamento e conversao, apos 2008. A empresa mantém 137 mil hectares
de areas protegidas.

Investimos continuamente em tecnologias que tornam a producao agricola
cada vez mais sustentavel. Um exemplo de nossa atuacao responsavel é
o rigido controle de insumos e defensivos utilizados nas lavouras que traz
economia aos hegocios e reduz os impactos socioambientais.
Pedro Valente, diretor da AMAGGI Agro.

Commodities

A area de Commodities atua fortemente no mercado global e comercializa volume
crescente de graos como soja, milho e de insumos agricolas ao ano. Para dispor desse
volume de commodities para compra e venda, o setor executa um forte trabalho de
originagao, em contato com mais de 5 mil produtores, que sao cadastrados e tém a
atuacao verificada, para que haja garantia de origem sustentavel dos graos. A area

de Commodities da AMAGGI se estende ao Brasil, Argentina, Paraguai, bem como a
Europa e & Asia.

Compromissos em pratica

A area de Commodities participa ativamente da estratégia ESG da AMAGGI ao colocar
em pratica compromissos como a Moratéria da Soja, assumido em 2006. Esse pacto
vela a comercializacao de graos provenientes de areas do bioma Amazoénia desmata-
das apo6s 2008. A empresa também aderiu ao Protocolo Verde dos Graos, que restrin-
ge produtos de areas desmatadas ou ligadas a ocorréncia de trabalho escravo no Para.

O abastecimento global impoe grandes desafios para uma expansao
responsavel do agronegocio. A AMAGG/ adota uma visao de longo prazo
e busca atender aos requisitos mais rigorosos do mercado global. Estamos
na dianteira desse processo, conscientes da importancia de reportarmos os
resultados efetivamente alcan¢ados.
Gunnar Nebelung, diretor da AMAGGI Commodities
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Logistica e Operacoes

Uma estrutura logistica muito grande € necessaria para escoamento da produgao e
movimentacao das commodities comercializadas pela AMAGCI. Estrategicamente,
a empresa conta com mais de 39 unidades de armazenagem no Brasil, com capa-
cidade para até 2,9 milhoes de toneladas de produtos originados principalmente

em Mato Grosso. Caminhoes, embarcacoes fluviais, terminais portuarios compoem
uma estrutura multimodal inovadora. As operagoes industriais integram essa area de
atuacao, com plantas de mistura de fertilizantes, esmagamento de soja e produgao
de biodiesel.

Compromisso em pratica

A area de Logistica e Operagoes tem importancia estratégica para a AMAGGI por
contribuir para a sustentabilidade do negdcio. Por sua dimensao, a estrutura favorece
a cadeia produtiva do agronegocio como um todo, especialmente no Centro-Oeste.
O ganho de competitividade reflete os investimentos realizados pela AMAGGI e ga-
rante a expansao continua da producao.

Trabalhamos para deixar um legado ao agronegocio e a sociedade como um todo. Pioneira em
investimentos logisticos e aumentando continuamente nossa capacidade de geracao de energia
limpa, a AMAGGI tem consciéncia de seu papel no processo de desenvolvimento sustentavel.

Sérgio Pizzatto, diretor da AMAGGI Logistica e Operagoes.

Energia

A area de Energia abrange cinco pequenas centrais hidrelétricas (PCHs) instaladas
em Mato Grosso com 71,42 MW/h de poténcia instalada. A producao de energia
vem sendo expandida com a implantacao de usinas fotovoltaicas para captagao
de energia solar em fazendas e areas proximas a armazéns. Em 2022, a AMAGGI
chegou a 35 usinas, que somam 32 mil placas solares e poténcia instalada de
10,26 MW.

Compromisso em pratica

[Para se manter autossuficiente em energia e contribuir para a emissao liquida zero
de carbono, as pequenas centrais hidrelétricas e painéis solares produzem muito
mais energia do que a toda a AMAGGI consome.
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Mapa dos negocios
GRI 2-6

[Para a expansao global dos negdcios, a AMAGGI
conta com unidades estrategicamente distribuidas
no Brasil e no mundo.

O Sede

O Escritorio de Comercializagao

‘ Unidade Industrial

O Armazém
‘ Fazenda

‘ Terminal Portuario

‘ Estaleiro

‘ Pequenas Centrais Hidrelétricas

Noruega
I 2
Holanda 3;&;" L

Suica &
-
<%

’l&

k-
Q”'.éi"?"

1S
v’

3 e
Singapura . & - .
‘.‘!_f,j b

-

M 4

Paraguai
Argentina



AMAGGI NN\

Relatorio ESG
2022

Destaques do ano

A AMACCIem 2022

US$9.22

bilhoes

Faturamento

o
RS 6,53

milhoes

Investimento social privado: foram
investidos em comunidades da
< 7 > regiao de atuagao por meio da Fun-
dacao André e Lucia Maggi (FALM).
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mil

Funcionarios
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mil produtores
parceiros

Cadeia de graos
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dos fornecedores diretos
de graos no Brasil

sao monitorados e rastreados
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Auxilio-Educacao: mais de
R$ 500 mil investidos em auxilio
para educagao de nivel superior
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Premios e reconhecimentos

Forest 500

Lider em medidas contra o desmatamento -

A AMAGCGI ficou em primeiro lugar no ranking global
Forest 500 pela segunda vez em 2022. [Por seus com-
promissos para protecao das florestas e praticas agrico-
las sustentaveis, recebeu prémio como melhor empresa
global de soja em medidas contra o desmatamento e
riscos relacionados a direitos humanos no mundo.

INCDP

Carbon Disclosure Program (CDP)

A AMAGCGI alcangou pela quarta vez consecutiva re-
sultado de lideranga da plataforma Carbon Disclosure
Program (CDP), que relne empresas lideres em prote-
cao ambiental. Com a pontuagao A-, foi reconhecida
novamente como a Unica trading e produtora de soja a
manter a nota de lideran¢a no mundo

Mais Integridade

Em 2022, a AMAGGI Importagao e Exportacao teve
seu Selo Mais Integridade renovado pelo Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (Mapa). O selo é
um reconhecimento pUblico a empresas que adotam e
aprimoram boas praticas de integridade.

Forum Global da Criancga

(Global Child Forum)

A companhia ficou em sexto lugar entre empresas de
produtos agricolas de todo o mundo por praticas adota-
das em prol dos direitos das criancas.

Empresa Amiga da Crianca
A Fundacao Abring renovou o selo da AMAGGI de Em-
presa Amiga da Crianga em 2022

Programa Na Mao Certa

O 16° Encontro Anual Programa Na Mao Certa reco-
nheceu a AMAGGI e a Fundacao André e Lucia Maggi
(FALM) por suas boas praticas e iniciativas voltadas

ao enfrentamento da violéncia e exploracao de criangas
e adolescentes.
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RHs Mais Admirados

O diretor de Gente e Gestao da AMAGGI, Nereu Bava-
resco, recebeu novamente o reconhecimento como um
dos RHs Mais Admirados do Brasil. O RH da companhia
foi destaque na categoria Regional Centro-Oeste.

Negocios 360°

Melhor empresa do agronegdcio no quesito sustenta-
bilidade, conforme o Anuario Epoca Negbcios 360°
de 2022. A companhia foi classificada ainda como 7°
melhor empresa do setor agro do Brasil, 8 melhor em-
presa da regiao Centro-Oeste, 5° melhor empresa do
segmento agronegdcio em governanca corporativa.

Planeta Campo
O Canal Rural premiou a AMAGGI como a
melhor empresa na categoria Agroindustria em 2022.

Valor1000

No Ranking Valor 1000, do jornal Valor Econémico,
a companhia foi considerada a 4° maior empresa do
agronegocio do Brasil e a 31" maior empresa do pais.

Forbes
AGRO

Forbes AgrolO0

A AMAGGI foi reconhecida em 2022 na lista Forbes
AgrolO0, da Revista Forbes, como a 10° maior empresa
de agronegdcio do Brasil em faturamento

(R$ 38,21 bilhoes em 2021).

CRIME

M220

M22

Maiores e Melhores da Exame

A revista Exame, por meio do Maiores e Melhores
2022, classificou a AMAGGI como a 25" maior empre-
sa do Brasil.

Melhores da Dinheiro

A companhia recebeu cinco prémios na edicao de
2022 do Melhores da Dinheiro, da revista Dinheiro:
Responsabilidade Social (I° lugar), Governanca Corpo-
rativa (I°), Sustentabilidade Financeira (2°), Recursos
Humanos (2°) e Inovacao e Qualidade (2°).
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Estratégia ESG

Sobre o relatorio A AMAGGI consolidou em 2022 acoes, projetos, com- » [Promover o respeito aos direitos humanos e ao
promissos e parcerias que integram seu [Posicionamen- trabalho digno em suas operagoes e sua cadeia
Mensagem do CEO to Global de Sustentabilidade, lancado em 2017 para de valor;
AMAGCI facilitar a avaliacao de stakeholders sobre sua estraté-
gia ESG (Environmental, Social and Governance). » Promover o crescimento pessoal e profissional de
Governanca: seus colaboradores, valorizando
COMPromisso Em cada oportunidade, a empresa tem reafirmado sua a diversidade e buscando a melhoria
com a ética Missao, Visao e Valores ao se alinhar a principios nor- continua das condicoes de trabalho, satde
Social foco teadores conectados entre si: e seguranca;
nas pessoas
» Garantir a boa governanca e a transparéncia de » Contribuir para a promogao da seguranca alimentar
Ambiental: sua atuacao, por meio da conformidade legal e da e nutricional.

responsabilidade

_ gestao de riscos;
com a cadeia do

agronegocio
» Ter viabilidade econdmica, agregar valor aos acio-
Sumario GRI nistas e colaboradores, e compartilhar valor com a
sociedade, contribuindo para o desenvolvimento
local;

» Ser socioambientalmente responsavel e promover
a melhoria continua da gestao socioambiental em
suas operagoes e sua cadeia de valor;

L



AMAGGI NN\

Relatorio ESG
2022

Sobre o relatorio

Mensagem do CEO

AMAGGI

Governanca:
COMpromisso
com a élica

Social: foco
nas pessoas

Ambiental:
responsabilidade
com a cadeia do
agronegocio

Sumario GRI

Compromissos institucionais

Conheca os principais compromissos formais assumidos pela AMAGGI ao longo das ultimas décadas:

Pacto Globalda ONU

A AMAGCI é signataria desde 2009 do Pacto Global e
desenvolve continuamente agdes que promovem obje-
tivos sociais. O Pacto Global € a maior iniciativa de sus-
tentabilidade corporativa do mundo. Criado em 2000
pela Organizagao das Nagoes Unidas (ONU), langa um
apelo as empresas para alinhar estratégias e operacoes
Q0s principios universais dos direitos humanos, traba-
Iho, meio ambiente e anticorrupgao.

O engajamento de stakeholders em prol dos

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) faz
parte dos esforcos da AMAGCGI. Colabora na definicao
de estratégias de comunicagao da Rede Brasil para a
concretizagao das diretrizes fundamentais. Com atua-
cao em plataformas como Agao pelo Agro Sustentavel
e Agao contra Corrupgao, a empresa estimula avangos
em sustentabilidade ambiental e governancga no setor.
A companhia atuou na coordenacgao da Plataforma
Acao para Comunicar e Engajar em 2021 e 2022.

Objetivos de Desenvolvimento

Sustentavel (ODS)

A AMAGCGI atua para avangos em 12 dos 17 ODS da
Organizagao das Nagoes Unidas (ONU).

Em cada projeto, busca atingir metas especificas desde
2015, ano do langamento da iniciativa global. Mantém
foco em seis ODS ligados a metas sociais, cinco na
area ambiental e quatro em governanga.

Principios Empresariais para Alimentos e
Agricultura (PEAA)

A AMAGCI participou da elaboragao dos seis principios
elencados como PEAA pelo Pacto Global da ONU,
lancados em 2015, e tem ajudado o Grupo Tematico

de Alimentos e Agricultura da Rede Brasil a estimular a
adesao e a implementacao dos principios pelas empre-
sas do setor.

SBTie Carbono Liquido Zero

Desde 2021, a AMAGUGI integra a Science Based Targets
initiative (SB3Ti), com adesao a campanha Business
Ambition for 1.5°C. Essa campanha &€ uma demons-
tragao do engajamento da companhia ao movimento
global da ONU conhecido como Race to Zero, ou Cor-
rida para o Zero, com iniciativas que almejam zerar as
emissoes de carbono até 2050.

GOVERNO FEDERAL
MINISTERIO DA
AGRICULTURA E
PECUARIA “‘rl-
UNIAO E RECONSTRUGAO
Selo Mais Integridade
Em 2022, a companhia teve seu Selo Mais Integridade

renovado pelo Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento (Mapa).
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Programa Na Mao Certa

Desde 2014, a AMAGUGI atua pelo [Pacto Empresarial
contra a Exploracao Sexual de Criangas e Adolescen-
tes nas Rodovias Brasileiras - Programa Na Mao Certa.
[Por meio desse programa, a Childhood Brasil engaja
empresas no combate a exploragcao sexual de criangas
e adolescentes nas estradas brasileiras. Com expansao
de suas atividades no transporte rodoviario, a compa-
nhia atua na conscientizagao dos caminhoneiros, esti-
mulados a colaborar no enfrentamento da exploracao
sexual de criangas e adolescentes no setor e em

suas comunidades.

Empresa Amiga da Crianca

Atuante na defesa dos direitos das criancas e adoles-
centes, a AMAGGI teve seu titulo de Empresa Amiga da
Crianga renovado em 2022 pela Fundagao Abring. A
companhia participa dessa iniciativa desde 2009 e tem
fortalecido seu compromisso com agoes de protecao a
criangas e adolescentes.

Pacto Nacional pela Erradicacao

do Trabalho Escravo

As acdes da AMAGCGI pela erradicacao do trabalho
escravo no Brasil sao submetidas todo ano a avaliagao
da organizacao INPACTO, que gere o [Pacto Nacional
pela Erradicacao do Trabalho Escravo. A companhia é
signataria desse pacto desde que foi criado, em 2005,
colaborando para eliminar toda forma de trabalho ana-
logo a escravidao no pais.

Pacto pela Integridade

e Combate a Corrupcao

O Pacto Empresarial pela Integridade e contra a Cor-
rupcao, do Instituto Ethos, conta com a adesao da
AMAGGI desde 2009. A iniciativa estimula as empresas
a adotarem processos, ferramentas de gestao e prati-
cas de compliance de mercado, e ajuda a promover um
ambiente de negdcios integro e &tico.

Moratoria da Soja

Em esforco consistente para a protecao do bioma
Amazbnia, a AMAGGI é signataria da Moratéria da Soja,
compromisso estabelecido em 2006 pelas empresas
filiadas a Associagao Brasileira das Industrias de Oleos
Vegetais (Abiove) e a Associacao Nacional dos Expor-
tadores de Cereais (Anec). As empresas signatarias se
comprometem a nao comercializar soja proveniente de
areas desse bioma desmatadas apos 2008.

Protocolo Verde dos Graos do Para

A AMAGGI é signataria, desde 2018, do Protocolo
Verde dos Graos, criado para garantir responsabilidade
socioambiental na produgao dos graos no Para. Com
iSs0, vela a movimentagao de graos produzidos em
areas desmatadas ilegalmente ou que tenham registro
de trabalho escravo naquele estado. O protocolo € uma
iniciativa do Ministério Publico Federal, do governo es-
tadual do Para, do Ministério do Meio Ambiente (MMA),
da Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Sustenta-
bilidade (Semas) e de empresas do setor privado.
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Parcerias e iniciativas estratégicas

A AMAGCGCI atua em uma série de parcerias para garantir resultado ampliado de suas agoes de sustentabilidade. A lista de
aliados se consolidou ao longo da Ultima década e fortalece compromissos socioambientais da companhia que se esten-

dem até 2030. Entre eles estao organizagdes do agronegocio, de conservagao ambiental, bem como instituigoes internacio-

nais. A companhia tem se posicionado de forma proativa para expansao sustentavel de suas atividades. Confira algumas

delas:

Agro Plus

A AMAGCI é parceira atuante da Associacao Brasileira
das IndUstrias de Oleos Vegetais (Abiove). Entre os pro-
gramas de sustentabilidade da Abiove esta o Agro Plus,
antigo Soja Plus, que orienta boas praticas adminis-
trativas, gerenciamento de residuos nas propriedades,
conformidade ambiental e seguranga no trabalho.

FIEMT

Com atuacgao na Federacao das Industrias do Estado
de Mato Grosso (FIEMT), unidade da Confederagao
Nacional da Industria (CNI) no estado, a AMAGGI se
engaja em discussoes relacionadas, por exemplo, a
legislagao ambiental e a evolugao da sustentabilidade
das indUstrias.

Estratégia MT - Produzir,

Conservar e Incluir (PCl)

Langada durante a Conferéncia das Nagoes Unidas
sobre as Mudancas Climaticas em Paris (COP21), em
2015, pelo governo de Mato Grosso, a Estratégia MT

- Produzir, Conservar e Incluir (PCl) tem o objetivo de de-
finir o caminho da expansao sustentavel da produgao
agropecuaria e florestal, bem como para a conservacao
e recuperacao ambiental e desenvolvimento da agricul-
tura familiar, até 2030. Atuante desde 2015, a AMAGGI
& cofundadora do Instituto PCI.

Grupo de Trabalho da Soja (GTS)

A companhia colabora com o Grupo de Trabalho da
Soja (GT9), integrado pela Abiove. O GTS envolve orga-
nizacoes da sociedade civil e empresas no combate ao
desmatamento e tem o importante papel de ajudar na
implementacao da Moratoria da Soja, acordo voluntario
pelo qual companhias como a AMAGCI| se comprome-
tem a nao comprar soja produzida em areas desmata-
das apos 22 de julho de 2008 no bioma Amazonia.
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Caminhos da Semente

A AMAGGI mantém atuagao nessa frente de restaura-

¢ao ambiental por meio da semeadura direta (muvuca).
Integram a Caminhos da Semente mais de 160 organi-

zacoes e 40 especialistas. A semeadura direta das se-

mentes nativas coletadas em ambientes urbano e rural
tem o objetivo de restaurar a flora de areas degradadas
nos biomas Amazdnia e Cerrado.

Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria
(Embrapa)

A expansao sustentavel da agricultura depende de
estudos e técnicas sobre qualidade e sustentabilida-
de do solo. Esse é o foco de pesquisas da Embrapa
desenvolvidas com apoio da AMAGGI, em areas cultivo
da companhia.

Coalizao Brasil Clima, Florestas e Agricultura
Empresas, governos, ONGs e sociedade civil, articula-
dos pela promogao de uma economia de baixo carbo-
no. Nesta coalizao, a AMAGCGI lidera o Forum Desmata-
mento e integra o Grupo Executivo da Coalizao (GX).

FGV EAESP

[Por meio de parceria com a Fundacao Getulio Vargas,
a companhia viabiliza o calculo de seu inventario de
emissoes de Gases de Efeito Estufa (GEE) na Platafor-
ma Publica de Registros do GHG, do Centro de Estudos
em Sustentabilidade da FGV.

Instituto de Pesquisa Ambiental da Amazonia
(IPAM)

Em parceria de quase 20 anos, a AMAGGI da suporte a
pesquisas do Instituto de Pesquisa Ambiental da Ama-
zonia (IPAM). Pesquisadores investigam a integragao
entre florestas em areas agricolas na Fazenda Tanguro,
em Queréncia (MT), e monitoram a biodiversidade em
areas agricolas no estado de Mato Grosso.

Round Table on Responsible Soy Association
(RTRS)

Articuladora do cultivo de soja sustentavel, a AMAGGI
integra o grupo de produtores, comerciantes e proces-
sadores de graos reunidos pela associagao interna-
cional Round Table on Responsible Soy Association
(RTRS). As discussoes abrangem o financiamento e
0S Impactos associados aos diversos elos da cadeia
produtiva da soja.

The Nature Conservancy (TNC)

Em parceria com a TNC, a AMAGCGI realiza projetos para
engajamento de produtores para incentivar praticas
sustentaveis na produgao de soja, incluindo a recupera-
cao de areas degradadas, o uso responsavel de insu-
mos agricolas e a protecao de areas naturais.

Sea Cargo Charter

A AMAGCGI SA, localizada na Suicga, colaborou com a
Sea Cargo Charter em 2022. Analisa as emissoes cli-
maticas de suas atividades maritimas e busca maneiras
de reduzi-las.
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Metas e compromissos ESG 2030

Atencao redobrada as grandes metas.

Os novos compromissos e metas ESG, langcados em
2021, ganharam espacgo nos esforcos sociais, ambien-
tais e de governanca da AMAGGI em 2022. Nos dois
anos anteriores, a gravidade da pandemia de covid-19
exigiu uma série de agdes emergenciais para o atendi-
mento de necessidades basicas das comunidades, em
salde e segurancga alimentar. Esse periodo aproximou
ainda mais a empresa das comunidades em sua regiao
de atuagao e mostrou como o apoio privado pode ser
essencial para a populagao. No Ultimo ano, apos o
enfrentamento a pandemia, a consciéncia mais forte
sobre a importancia de projetos de longo prazo deu
impulso a estratégia ESG, em um movimento que se
estende a sociedade como um todo.

Mais proximos das comunidades, projetos de desen-
volvimento local - como os de inclusao social com

a apoio a pequenos negocios, de desenvolvimento
humano a partir de programas de qualificagao profis-
sional - tornam-se mais assertivos. A0 mesmo tempo,
desafios mais amplos nas areas sociais, ambiental e de
governanga seguem latentes, exigindo mais articulagao
e atencao redobrada.

A empresa manteve o trabalho continuo de atencao as
guestoes ambientais e a rastreabilidade da producgao,
em suas atividades e no engajamento com produtores
e parceiros do agronegocio. Reforga seus compromis-
sos com o desenvolvimento social, atuando desde o

apoio ao desenvolvimento profissional de colabo-
radores ao estimulo a negocios inclusivos. Em outra
frente, atua com energia redobrada em governanca,
seguindo e disseminando boas praticas de compliance.

Maior companhia de graos e fibras de capital brasileiro,
a AMAGCI tem assumido compromissos socioambien-
tais em sua trajetoria. A estratégia ESG integra o modelo
de negodcio e promove a sustentabilidade da produgao
agricola as atividades industriais, a partir de boas prati-
cas e medidas que consideram os interesses coletivos.

00000
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Principais avancos das metas ESG em 2022

Com metas de sustentabilidade bem definidas, a
AMAGCI tem implementado uma série de agoes que re-
sultam em avancos significativos nas areas ambiental,
social e de governanca. Os progressos alcancados em

2022 estao em linha com os compromissos da empre- e duradouros.

Metas ESG e compromissos da AMAGGI: AMBIENTAL

1 AGAO CONTRAA
MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA

4

META

Chegar as emissoes liquidas zero até 2050 (Net Zero Emissions) comprometida com
a Science Based Targets initiative (SBTi), por meio de estratégias de descarbonizagao
até 2035 e neutralizagdo de eventuais emissdes residuais, sobretudo a partir da pro-
mocdo da agricultura regenerativa, de baixo carbono e capaz de proteger

a biodiversidade.

ACOES

Consolidagao da participacao no movimento global Race to Zero, apds adesao a iniciati-
va Science Based Targets initiative (SBTi), na campanha Business Ambition for 1.5°C.
Dando sequéncia ao compromisso assumido pela AMAGGI e outras nove das maiores
empresas globais de comércio e processamento agricola do mundo na COP26, as em-
presas signatarias apresentaram na COP27, no Egito, um plano denominado Agriculture
Sector Roadmap for 1.5°C, definindo agdes para eliminar o desmatamento em suas
cadeias de fornecimento em linha com a campanha 1.5°C.

Em 2022 a AMAGGI firmou parceria com a ReNature, consultoria especializada em
transi¢cao regenerativa que apoia a constru¢ao do programa de agricultura regenerativa
da companhia. Tendo em vista as boas praticas agricolas ja adotadas pela empresa, o
programa busca aprimorar a estruturacao das agoes e indicadores de monitoramento
que garantirao o atendimento da meta climatica da companhia por meio de uma agri-
cultura regenerativa. O programa foi langado em junho de 2023.

sa e evidenciam os esforcos da companhia em atender
as expectativas da sociedade em sua trajetdria de cres-
cimento sustentavel. A empresa tem se empenhado em
envolver terceiros para alcancar resultados mais amplos

VIDA
TERRESTRE

META

Manter-se zero desmatamento e conversao (Deforestation and Conversion Free —
DCF) desde 2008 para produgao agricola em suas fazendas préprias, garantindo a
sua expansdo apenas em areas ja abertas.

ACOES

A drea de negdcios Agro garantiu o desenvolvimento das atividades agricolas em locais
ja consolidados, expandindo a produgao agricola apenas em areas ja abertas. Além dis-
so, todas as fazendas da empresa sdo certificadas em esquemas zero desmatamento e
conversao de vegetacao nativa.

Com o objetivo de prevenir incéndios florestais que possam afetar a biodiversidade

— principalmente, devido ao clima seco e as altas temperaturas —a empresa realiza
manutengao dos aceiros (faixas Nno entorno das areas de conservagao ou perimetro da
propriedade, com o objetivo de evitar a propagacado de queimadas), mantém equipa-
mentos de combate a incéndios e brigadas treinadas para combate do fogo em flores-
tas e lavouras, que também estdo disponiveis para auxiliar fazendas vizinhas sempre
que necessario; como também monitora suas propriedades por meio de tecnologia,
minimizando riscos de possiveis acidentes ambientais em sua vegetag¢ao nativa.
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Metas ESG e compromissos da AMAGGI: AMBIENTAL

1

CONSUMOE
PRODUGAD
RESPONSAVEIS

@@

META

Ter uma cadeia de fornecedores de graos 100% moni-
torada e rastreada, livre de desmatamento e conver-
sao (Deforestation and Conversion Free - DCF) para
producgao agricola até 2025, considerando todos os
biomas, paises e regides onde esta presente.

ACOES

A AMAGGI avancou na rastreabilidade da cadeia de
fornecedores de graos, atingindo 100% de rastreabi-
lidade dos fornecedores diretos no Brasil. J& para os
fornecedores indiretos, atingiu 32% de rastreabilidade,
0 que representa um aumento de 6% em relagdo ao
ano anterior.

Ainternalizagao da gestao do sistema Originar 2.0,
responsavel por todo o monitoramento e rastreabilida-
de dos fornecedores de graos da empresa, juntamente
com a implantagao de melhorias no sistema, foram
fundamentais para o monitoramento da cadeia de for-
necedores, trazendo maior acuracia de dados por meio
de tecnologia.

O maior engajamento da equipe comercial e dos
fornecedores intermediarios por meio de capacitagdes
e rotinas que possibilitam maior monitoramento da
cadeia de fornecedores, tanto diretos quanto indiretos,
também foram de suma importancia para a evolucao
na rastreabilidade da cadeia.

META

Oferecer produtos e solugdes inovadores para uma
cadeia ética, zero desmatamento e conversdo de
vegetagao nativa, regenerativa e com baixa emissao
de carbono.

ACOES

Aumento de 30% em relacdo ao ano anterior no volume
total de soja e milho com certificagdes socioambientais
comercializado, reforcando o compromisso da AMAGGI
com a agenda socioambiental.

A certificacdo ORIGINS, lancada no final de 2021 e de-
senvolvida internamente, contribuiu com quase 10% do
volume comercializado e trouxe uma nova solucdo de
rastreabilidade de origem utilizando tecnologia total-
mente escaldvel e verificada por terceira parte.

A AMAGGI esta em constante processo de evolucdo e
segue com o desenvolvimento de novos produtos

e solugdes para que a cadeia de graos seja cada vez
mais sustentavel e com baixa emissao de gases de
efeito estufa.

META
Investir em energia renovavel, mantendo-se autossufi-
ciente em sua produgao x consumo.

ACOES

Finalizagcdo da construcao da PCH Jesuita em dezembro
de 2022, com poténcia instalada hidraulica em 22,3 MW.
A unidade entrou em operacao no inicio de 2023.

Inicio da construcdo de 29 usinas solares fotovoltaicas
com poténcia instalada total de 13,4 MW (17,2 MWp).
Dessa poténcia, entraram em operacao 9,7 MW

em 2022.
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Metas ESG e compromissos da AMAGGI: SOCIAL

META

Evidenciar os impactos positivos gerados nas comu-
nidades onde a empresa atua, priorizando projetos
nos territérios mais estratégicos para os negdcios e
publicos de maior vulnerabilidade social, econémica
e ambiental.

ACOES

Avanco no mapeamento de comunidades das regides
de atuacao da AMAGGI a partir de dados sociais, eco-
ndmicos e ambientais, para direcionamento de Investi-
mento Social Privado (ISP) no longo prazo.

A Fundacao André e Lucia Maggi (FALM) redefiniu sua
Teoria da Mudanga e criou o Programa Crescendo com
o Local, composto por quatro subprogramas, alinhados
a um dos blocos estratégicos do Posicionamento Glo-
bal de Sustentabilidade da AMAGGI. A nova estratégia
prioriza temas como empreendedorismo, qualificacao
profissional e empregabilidade, agricultura familiar e
fortalecimento de organizagdes sociais.

Na frente de acdo voltada a agricultura familiar, quatro
empreendimentos tiveram seus desafios e potenciais
diagnosticados pela FALM por meio do projeto Culti-
vando o Futuro, na regiao de ltacoatiara (AM) em 2022.
A fundagdo atuou ainda no fortalecimento de organi-
zacdes da sociedade civil e conselhos municipais, para
fortalecer atores para que ajam como protagonistas
em suas comunidades e contribuam para o desenvol-
vimento local. No periodo, 78 OSCs de nove municipios
receberam incentivos financeiros para implementagao
de acdes e projetos de fortalecimento organizacional e/
ou fortalecimento de outras organizagoes.

EDUCAGAODE
QUALIDADE

1]

META

Aumentar significativamente o numero de capaci-
tagdes ofertadas aos colaboradores e terceiros pela
Universidade AMAGGI.

ACOES

Relancamento da Universidade AMAGGI em julho de
2022, com 14 escolas, incluindo Escola de Lideres, Escola
de Talentos e Escola Contexto de Negdcios. A organi-
zacao oferece 425 solugdes de aprendizagem a 100%
dos colaboradores, acessiveis em plataforma online.

A Universidade AMAGGI oferece ainda treinamentos
presenciais e hibridos, além de uma série de programas:
Trilhas de Aprendizagem, Programa Auxilio-Educacao,
Acompanhamento dos Jovens Aprendizes, Programa
de Estagio, capacitagao de colaboradores do Programa
de Trainee, Encontro Compartilhar, Gestao e A¢ao, Moti-
vagdo e Sucesso, 15' Eu Aprendo, Multiplicadores Digitais
e Team Building.

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

META

Investir em agdes voltadas para o desenvolvimento
de fornecedores criticos de sua cadeia, bem como
contribuir para a qualificagdo profissional de pessoas
vulneraveis para acesso ao trabalho decente.

ACOES

Da parte de melhoria de gestdo interna da Gestdo de
Fornecedores da AMAGGI, foi implementada a aprova-
cdo dos subprocessos que compdem a area de Gestao
de Fornecedores, como homologagao, avaliacao, desen-
volvimento, relacionamento e risco). Outras iniciativas
incluem a estruturacao da area de Gestdo de Fornece-
dores (composicdo da equipe).

Ja da parte da Fundacao André e Lucia Maggi (FALM),
foram realizadas escutas internas e externas e levanta-
mentos de dados para mapeamento de necessidades

e identificacdo de prioridades em qualificacdo e empre-
gabilidade. Estruturacao do subprograma Qualificacao
Profissional e Empregabilidade, que ajuda a inserir
pessoas em situacao de vulnerabilidade socioecondmi-
ca no mercado de trabalho, inicialmente na regido do
Parecis (MT).

Continuidade do Projeto Agrocomputacao, por meio
do qual a FALM promove acesso e permanéncia de
jovens de 18 a 25 anos no ensino superior, com bolsas de
estudo e auxilio financeiro. Em 2022, oito bolsistas foram
beneficiados e, desde 2019, ja sdo 13.
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Metas ESG e compromissos da AMAGGI: SOCIAL

META

Impulsionar as iniciativas que fortalegam a produtividade agricola e a renda dos peque-
nos produtores de alimentos, em especial as mulheres do campo e agricultores familia-
res.

ACOES

Novos investimentos em mapeamento da agricultura familiar nas regides de atuacao da
AMAGCGI para direcionamento dos investimentos sociais privados por meio da Fundacao
André e Lucia Maggi (FALM).

A FALM iniciou a implementacdo do Projeto-Piloto Cultivando o Futuro, no municipio de Ita-
coatiara (AM), contribuindo para a inclusao produtiva de agricultores familiares a mercados
mais inclusivos, com geracgdo de trabalho e renda.

A iniciativa visa fortalecer empreendimentos da Agricultura Familiar em todas as suas areas
organizacionais, da producdo a comercializacdo, para que estes estejam aptos a atender

as demandas regionais por géneros alimenticios, seja nos mercados privados, em especial
a AMAGGI por meio do abastecimento alimentar da unidade local, e institucionais, como,
por exemplo, hospitais publicos, forcas armadas, restaurantes universitarios, refeitérios de
creches e escolas filantropicas, entre outros.

Durante o ano de 2022, ainda gque o projeto esteja no inicio de sua implementacao, foram
realizados diagndsticos junto aos quatro empreendimentos da agricultura familiar pre-
viamente selecionados pelo Projeto, tendo sido possivel avaliar aspectos relacionados a
governanga, infraestrutura e estrutura operacional (producdo agricola, transporte e comer-
cializagcdo). Durante os meses de novembro e dezembro de 2022, foram realizadas ativida-
des assincronas e sincronas relacionadas as formacgdes e mentorias sobre gestao financeira,
prestacao de contas e aumento de renda. Na ocasido, houve a coleta de dados e informa-
¢cdes para a construcao dos Planos de Negdcio de forma participativa junto as principais
liderancas de cada empreendimento. Como forma de monitoramento do projeto, a equi-
pe da FALM realizou visitas as liderancas das organizacdes beneficiadas; incluindo a ida a
alguns produtores associados a fim de conhecer técnicas de manejo utilizadas, principais
culturas produzidas e forma de escoamento.

PAZ JUSTICA
16 isiiuicoes
EFICAZE

Sz

META

Garantir uma atuagao que respeite
e promova os Direitos Humanos em
todas as suas operagdes e cadeia
de valor, especialmente junto aos
Povos Indigenas e Comunidades
Tradicionais.

ACOES

Continuidade do trabalho de mape-
amento social e ambiental de Comu-
nidades Tradicionais do entorno das
unidades da AMAGGI para interagao
e desenvolvimento de politicas e pro-
gramas.

Analise de gap para identificacdo

de lacunas em que a AMACGI pode
evoluir em relagao aos principais
frameworks de direitos humanos em
ambito nacional e internacional.

SAUDEE
BEM-ESTAR

e

META

Garantir e fomentar a manuten-
¢ao de um ambiente saudavel que
priorize a seguranga, qualidade de
vida e bem-estar dos colaboradores
e terceiros.

ACOES

Difusao da cultura de seguranca por
meio do Programa de Seguranca
Comportamental, em funciona-
mento ha nove anos, com treina-
mento frequente de gestores e
colaboradores.

Extensdo do Programa de Seguranca
Comportamental para as fazendas
adquiridas recentemente.
Implementacdo, atualizacao e pa-
dronizacdo do Programa de Geren-
ciamento de Riscos em todas as
unidades da AMAGCI.
Sistematizagdo dos processos de
Saude e Seguranga Ocupacional
(SSO) e reestruturagao dos procedi-
mentos do Sistema de Gestao

de SSO.



AMAGGI NN\

Relatorio ESG
2022

Sobre o relatorio

Mensagem do CEO
AMAGGI

Governanca:
COMpromisso
com a élica

Social: foco
nas pessoas

Ambiental:
responsabilidade
com a cadeia do
agronegocio

Sumario GRI

Metas ESG e compromissos da AMAGGI: GOVERNANCA

1

PARCERIASEMEIOS
DEIMPLEMENTAGAO

&

META

Implementar melhorias no processo de comunicagao
de questdes ESG relevantes aos stakeholders, em
relagdo a métricas, indicadores, forma e conteudo.

ACOES

Implantacdo do novo sistema de gestao dos indica-
dores ESG, com mais agilidade e confiabilidade na
avaliacdo de atividades e avancgos. Ao longo do ano,
foram atualizados indicadores e criado um painel de
acompanhamento das Metas ESG.

1

REDUGAODAS
DESIGUALDADES

o
=)

v

META
Até 2025 implantar programa de diversidade, visando
a inclusao social de todos.

ACOES

Estruturacao de programas de diversidade com apoio
de parceiro externo. Inicio da implantagao de acdes para
avancos continuos no longo prazo.

Contratagcdo de consultoria em Diversidade e Inclusao
para implementagao de projetos e acdes efetivas.
Pesquisa sobre D&l ante 86% do quadro de colaborado-
res ativos, para diagnostico e planejamento de agdes na
empresa.
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N I][KI]
6 EFICAZES

META

Garantir a melhoria continua de governanga corpora-
tiva da companhia e o relacionamento com todos os
stakeholders, zelando pela cultura de integridade e
ética, responsabilidade, gestdo de riscos e boas prati-
cas comerciais.

ACOES

Uma série de agdes garantiu melhoria continua da go-
vernanca corporativa da companhia e o relacionamen-
to com todos os stakeholders, zelando pela cultura de
integridade e ética, responsabilidade, gestdo de riscos
e boas praticas comerciais.

Houve revisdo da Politica de Integridade e da Politica
de Doacdo e Patrocinio, acompanhada de expansao no
Nnumero de procedimentos na comparacao com 2021:
Due Diligence de Integridade (DDI) —aumento de 926%
Analise de Conflitos de Interesses —aumento de 49%
Analise de Estratégia para Limites e Alcadas —aumento
de 46%

Pessoas treinadas no Programa de Compliance — au-
mento de 114%

Comunicagdes para aculturamento do Programa de
Compliance —aumento de 93%

R
8 ECONONICO

Metas ESG e compromissos da AMAGGI: GOVERNANCA

o

META

Manter disponivel Canal Confidencial a todos os
stakeholders e Canal Mulher para apuragao de nao
conformidades com o Cédigo de Etica e Conduta
da AMAGGIL.

ACOES

Agilidade no tratamento de denuncias recebidas pelo
Canal Confidencial e pelo Canal Mulher AMAGGI, criado
em 2021. Estruturagao de equipe especializada para a
tomada de providéncias a partir de cada ocorréncia.
Campanha interna “Nao toleramos nenhum tipo de
assédio”. Os treinamentos do Programa de Compliance
passaram a incluir o tema assédio, bem como o Canal
Confidencial e o Canal Mulher, para encorajar denun-
cias de casos de nao conformidade.
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Temas materiais

GRI 3-1

A AMAGCI realizou em 2022 novo processo de mate-
rialidade, ja utilizando o novo caderno setorial da GRI

de 2021 para Agropecuaria, Pesca e Aqguicultura e em
consulta a representantes de organizacoes socials,
comunidades, clientes, fornecedores, colaboradores e
produtores rurais para alinhamento de suas prioridades
e projetos de sustentabilidade. Os temas materiais mais
importantes orientam também este Relatdrio ESC.

A consulta foi realizada em quatro fases, comegando
pelo mapeamento de stakeholders e refinamento da
lista de tépicos importantes. Num segundo momento,
ocorreu o levantamento das perspectivas das fontes
consultadas sobre os temas elencados nas areas am-
biental, social e de governancga. A analise dos resulta-
dos deu sequéncia ao trabalho de elaboracao da matriz
de materialidade e recomendacoes. Os topicos foram
validados pela AMAGCI e passam a orientar seus proje-
tos e atuacgao.

Foram identificados 13 temas materiais correlaciona-
dos a estratégia ESG, aos Objetivos de Desenvolvi-
mento Sustentavel (ODS) da Organizacao das Nagoes
Unidas, bem como aos contetdos da Global Reporting
Initiative (GRI).

Temas materiais 2022
GRI3-2

Gestao, transparéncia e rastreabilidade
da cadeia de fornecedores

Atragao e desenvolvimento
de colaboradores

Mudangas climaticas

Biodiversidade e ecossistemas

Saude, bem-estar e seguranca

Inovacao, tecnologia e boas
praticas agricolas

A AMAGCGI tem buscado constantemente engajar suas
partes interessadas por meio de canais interativos e
comunicagao de via dupla, considerando as expectati-
vas da sociedade e cumprindo as leis e requlamentos
aplicaveis. Grupos que defendem causas sociais e
ambientais sao considerados nos esforcos de engaja-
mento da companhia.

O Plano de Engajamento de Partes Interessadas &
desenvolvido com base nos temas mais relevantes

Relacionamento com comunida-
des e desenvolvimento local

Desmatamento e conversao
de vegetacgao nativa

Etica, integridade e compliance

Diversidade, inclusao e equidade

Uso de defensivos agricolas

Gestao de emergéncia

Qualidade e seguranca dos
produtos e servigos

identificados no processo de materialidade. A area
corporativa de Sustentabilidade, por sua vez, promove
aidentificacao e atualizacao continua de prioridades,
bem como de iniciativas pertinentes.

A identificacao e priorizagao das partes interessadas da
AMAGCGI sao realizadas em reunides ou dinamicas com
gestores de diversas areas da empresa e sao validadas
pela Alta Direcao.
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» Gestao, transparéncia e rastreabilida-
de da cadeia de fornecedores

Biodiversidade e ecossistemas

Ambiental:
responsabilidade
com a cadeia do
agronegocio

» Saude, bem-estar e seguranca

» Desmatamento e conversao
de vegetacao nativa local

» Relacionamento com comunidades e
desenvolvimento local

» Gestao de emergéncia

» Inovacao, tecnologia e boas
praticas agricolas

Sumario GRI

Diversidade, inclusao e equidade

Uso de defensivos agricolas Qualidade e segurancga dos

produtos e servigos
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Atuacao solida e prospera

Os compromissos de sustentabilidade de longo prazo
ganharam ainda mais vigor na AMAGGI em 2022,
apos o periodo de enfrentamento dos desafios da
pandemia de covid-19. O realinhamento de temas
materiais a partir da perspectiva de stakeholders confir-
mou a importancia do progresso continuo em projetos
e acoes e da firmeza da gestao para o cumprimento de
metas de longo prazo assumidas nas ultimas décadas,
alinhadas aos ODS.

Os desafios na producgao agricola, no mercado de
commodities e no cenario macroeconémico vém sendo
enfrentados com desenvoltura. Os resultados obtidos
em 2022 confirmam a viabilidade da empresa e de
seus planos de expansao no mercado global. Em suas
decisoes e melhorias, a empresa aprimorou mecanis-
mos internos e relacionados a rastreabilidade de produ-
tos, confirmando sua lideranga em inovagao e gestao
transparente e inovadora.

Em um ano desafiador, a AMAGGI confirmou sua efi-
ciéncia e potencial de crescimento, alcancando posicao
que mantém abertas as portas para novos projetos e in-
vestimentos. Resultados que dao respaldo a captagdes
como as registradas em 2021 - USS 750 milhdes em

Titulos Sustentaveis (Sustainability Bonds) para projetos

com impactos socioambientais positivos
nas operacgoes.

A governancga arrojada e 0s Compromissos socioam-
bientais tém garantido a empresa a posicao de maior
companhia de graos e fibras de capital brasileiro. Con-
solidam um modelo de negdcio baseado nas melhores
praticas produtivas, na competitividade de operagoes
de logistica e comercial, na gestao competente e res-
ponsavel de recursos internos e externos.

Os resultados da AMAGGI asseguram solidez a em-
presa com prosperidade ao agronegocio e as comuni-
dades das regidoes onde atua. Com um olhar sensivel
para as metas socioambientais e com acoes concretas
para o desenvolvimento sustentavel a empresa aufere
avangos socioecondmicos e ambientais como parte do
progresso que almeja, enquanto companhia compro-
metida com as aspiragoes da sociedade.

Em um ano desafiador, a
AMAGGI confirmou sua
eficiencia e potencial de

crescimento, alcancando

pPOSICA0 que mantém
abertas as portas para Nnovos

projetos e investimentos
4
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Governanca organizacional

A Companhia adota um conjunto de praticas que a
fortalecem e vao além dos interesses do negocio,

de sua direcao, acionistas e investidores. P’romove a
transparéncia de suas agoes e atende as aspiracoes de
stakeholders nas mais diversas etapas e areas de atua-
cao. Para isso, utiliza uma organizagao e instrumentos
que facilitam esse processo interna e externamente.

A uma estrutura corporativa moderna, somam-se politi-
cas e ferramentas institucionais que promovem enga-
jamento e adogao de critérios éticos. Os mecanismos
de transparéncia e a alta performance de compliance
sao continuamente aperfeicoados na relagao com seus
publicos de interesse, incluindo integrantes da cadeia
de valor e colaboradores.

Crescimento sustentavel

A estrutura organizacional da AMAGGI tem garantido
resultados financeiros e continuo aperfeicoamento de
processos sem que se perca de vista as aspiragoes da
sociedade para avangos sociais e conservagao ambi-
ental. As agdes sao norteadas por principios éticos e de
integridade interna e externamente. Entre as medidas
que garantem a expansao sustentavel dos negocios,
destacam-se 0s esfor¢os continuos para engajamento
de stakeholders em torno das melhores praticas e
transparéncia.

O constante aperfeicoamento interno difunde entre os
gestores e colaboradores visao de expansao do agro-
negocio e mantém presentes os principais desafios do
setor em producao, comercializagao, logistica e abas-
tecimento global. Essa mesma visao é compartilhada
pela empresa em suas relagoes.

O constante aperfeicoamento

INnterno difunde entre os gestores e
colaboradores a visao de expansao
do agronegdcio e mantém presentes

0s principais desafios do setor
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Estrutura de governanca

GRI 2-9, 2-10

A estrutura de governanca da AMAGGI favorece uma
administragao eficiente e transparente. O Conselho de
Administracao e a Diretoria Executiva, principais 6rgaos
de governancga, contam com apoio de sete comités,
para decisdes mais assertivas e eficientes. Além disso,
os conselheiros e diretores tém como suporte docu-
mentos consolidados como:

» Estatuto Social

» Codigo de Etica e Conduta

» [Politica Socioambiental

» [Politica Global de Gestao de Riscos

» Politica de Integridade

» Politica de Doagobes e Patrocinio

-

PEDRO
JACYR
BONGIOLO

Presidente

ITAMAR

LOCKS

Conselho de Administracao (CA)

GRI 2-9, 2-10, 2-12, 2-16

O Conselho de Administragao da AMAGGI define e
orienta a estratégia dos negocios, incluindo as metas
da Diretoria Executiva. Principal 6rgao de governanga,
composto por oito conselheiros eleitos pela Assembleia
Geral, estabelece as diretrizes de gestao e aprova os
planos de acao, além de acompanhar o desempenho
da AMAGCGI. Os conselheiros tém mandato de um ano
e podem ser reeleitos, levando-se em conta experiéncia
e conhecimento para a posigao. Com reunioes ordina-
rias a cada trés meses ou extraordinarias a qualquer
tempo, toma decisdes colegiadas e segue o voto da
maioria dos conselheiros. Nas reunioes, as apresenta-
¢oes sao conduzidas pelo presidente e por integrantes
da Diretoria Executiva. Tem a responsabilidade de apro-
var a criacao de comités e respectivos regulamentos.
Quatro comités assessoram o CA:

Integrantes do Conselho de Administracao:

JUDINEY
CARVALHO
DE SOUZA

LEONARDO
MAGGI
RIBEIRO

Comité de Auditoria

Comité de Riscos e Compliance

Comité de Etica e Conduta

Comité de Gente

MARLIMAGGI
PISSOLLO

PLiNIO
TONIOLO

SCHMIDT

WALDEMIR

IVALLOTO



https://www.amaggi.com.br/wp-content/uploads/2022/11/Codigo_de_Etica_e_Conduta.pdf
https://www.amaggi.com.br/gestao-socioambiental-e-certificacoes/
https://ri.amaggi.com.br/Download.aspx?Arquivo=Acm3BWDAMPCzru9xAVmE1w==&IdCanal=kCdjoPQnNbhP9LwFHcmq/w==
https://ri.amaggi.com.br/Download.aspx?Arquivo=QKQsJ3wu8nLbSRINGvy8Iw==&IdCanal=kCdjoPQnNbhP9LwFHcmq/w==
https://ri.amaggi.com.br/Download.aspx?Arquivo=Iz/vaaonYNTi7/RF7aNRbw==&IdCanal=kCdjoPQnNbhP9LwFHcmq/w==
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Diretoria Executiva Integrantes da Diretoria Executiva:
GRI 2-9, 2-10, 2-11, 2-13, 2-14, 2-17
A Diretoria Executiva é responsavel pelo planejamento,
administracao e pelos resultados financeiros e opera- JUDINEY CARVALHO
cionais da AMAGCGI. Recebe atualizagdes em reunides Presidente Executivo
. - o . @=}
do Conselho de Administragao, ordinariamente reali- (CEO)
Sobre o relatorio zadas a cada trés meses. Acompanha a estratégia de
sustentabilidade por meio do monitoramento das agoes
Mensagem do CEO e da reunido anual em que a Diretoria de ESG, Comu-
AMACC nicacao e Compliance apresenta avangos e propostas,
bem como aborda temas relevantes como mudancas
Governanca: climaticas e mercado de carbono.
compromisso
comaética O 6rgao é constituido pelo Presidente Executivo, pelo
Social foco lider da area de Relagdes Institucionais e por oito direto- DIRETORES
nas pessoas res executivos. Nao acionistas da companhia, os direto-
res residem no pais e possuem reconhecida capacidade
Ambiental: técnica e administrativa. Sao eleitos e podem ser desti-
responsabilidade T P = 0 > JULIANA
Con‘: ool do tuidos pelo Conselho de Administracao. Os cargos de SERGIOLUIZ PEDRO GUNNAR DANTE JOSE DE LAVOR NEREU
. - = : ~ PIZZATTO VALENTE NEBELUNG POZZI GUILHEN LOPES BAVARESCO
agronegocio Presu-:lente do~CorlseIho de Administragao e de Diretor Logistica AMAGC AMAGGI Administrativo uridico ESC, e oetan
-Presidente nao sao acumulados pela mesma pessoa. e Operacées Agro Commodities Financeiro (CFO) Comunicagao
) e Compliance
Sumario GRI

A atuacao dos diretores € guiada pelo Estatuto Social, pelo

Codigo de Etica e Conduta e pelas politicas da AMAGGI. CLAUDINEI
. . . ZENATTI
Eles contam com suporte direto dos seguintes comites: Originacio

» Comité Tributario Fiscal
» Comité de Gerenciamento de Crise

< 38 > » Comité Central de Satde e Seguranca Ocupacional
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Comites

Sete comités apoiam o Conselho de Administragao

e a Diretoria Executiva da AMAGGI em questoes que
sao de sua area de responsabilidade. A estratégia ESG
esta entre os temas abordados em reunidoes dos comi-
tés com diretores e conselheiros. Conheca suas atribui-
coes e formacgoes:

Comiteé Tributario Fiscal

Orienta a Diretoria Executiva em decis6es que envol-
vem normas e questoes tributarias. Garante aderéncia
as leis e regulamentagdes e promove a eficiéncia nas
operacoes fiscais e tributarias. Compdem o Comité
Tributario Fiscal os gerentes das areas de Planejamento
Tributario, Juridico Tributario, Contabilidade, o controller
da Divisao AMAGCI e o supervisor do Centro de Ser-
vicos Compartilhados (CSC Fiscal) e colaboradores
especialistas para casos especificos. Outros colabora-
dores podem ser convocados em caso de necessidade
de entendimentos mais especificos sobre determina-
dos assuntos. O regimento interno prevé que o grupo
contribua para a transparéncia de informacgdes da alta
administracao junto a acionistas e partes interessadas.

Comité de Gerenciamento de Crise

Identifica, monitora e analisa riscos novos e iminentes
para a AMAGGI, além de validar agoes e recomenda-
cOes durante a gestao de crises. Promove identificacao
de possiveis crises, valida agoes e recomendagoes do
Departamento de Comunicagao Corporativa e desen-

volve os posicionamentos a

serem adotados pela companhia em momentos de ris-
Co a sua imagem. Tem sua atuagao pautada na Politica
de Gerenciamento de Crise da AMAGGI. Dependendo
do contexto e do risco em questao, bem como do tipo
de negdcio relacionado, da abrangéncia e do local do
ocorrido, a configuracao do comité pode ser alterada.
Atuou fortemente durante a pandemia de covid-19,
entre 2020 e 2022.

Comité Central de Saude e Seguranca
Ocupacional (550)

Monitora indicadores de salde e seguranca das opera-
cOes de forma sistematica, bem como verifica a ade-
réncia a boas praticas e procedimentos predetermina-
dos em cada unidade da companhia. E composto por
pelo Presidente Executivo, pelos diretores de Negocio,
de Gente, pelo gerente corporativo de S50, além dos
gerentes gerais/regionais dos negocios e as suas
respectivas diretorias. O Comité Central de SSO adota
postura preventiva e, ao lado de outros comités, aponta
melhorias necessarias nas operagoes. Acompanha e
promove boas praticas, bem como gestao integrada e
participativa, nas unidades da empresa.

Comité de Riscos e Compliance

Zela pela efetividade e pela conformidade das politi-
cas e normas, fortalecimento de todos os sistemas de
compliance, gestao de riscos e controles internos da
AMAGGI, além de propor melhorias. Formado por trés
membros: o presidente do Conselho de Administracao,

o presidente Executivo e a diretora de Compliance. Atua
sobre processos, praticas, mecanismos e sistemas que
asseguram a conformidade com os requerimentos e
exigéncias regulatdrias aplicaveis a companhia.

Comité de Etica e Conduta

Auxilia o Conselho de Administragao em processos e
assuntos ligados ao Codigo de Etica e Conduta. Par-
ticipam deste comité, o presidente do Conselho de
Administracao, a diretora de Compliance e ao menos
outros dois gerentes corporativos, como 0s das areas
de Gente, Juridica ou Segurancga Corporativa. Entre suas
atribuicoes esta a investigacao e a analise de denun-
cias, além da promocao do Cédigo de Etica e Conduta.
Uma de suas fungoes centrais € a gestao do Programa
de Compliance, com acompanhamento e a interpreta-
cao de legislagoes nacionais e internacionais. A area de
Segurancga Corporativa é responsavel pela apuragao,
investigagao e gestao das denuncias e tem reporte fun-
cional para o Comité de Etica e Conduta. Em caso de
infracao ao Codigo de Etica e Conduta, ocorre instaura-
cao de investigagao interna para a apuragao dos fatos
e, se necessario, aplicagao de medidas disciplinares
previstas na Consolidacao das Leis do Trabalho e na
Politica de Gestao de Consequéncias.



AMAGGI NN\

Relatorio ESG
2022

Sobre o relatorio

Mensagem do CEO
AMAGCGI
Governanca:
compromisso

com a ética

Social: foco
nas pessoas

Ambiental:
responsabilidade
com a cadeia do
agronegocio

Sumario GRI

(a0 )

Comité de Gente

Analisa e aprova regras da politica de remuneragao fixa
e variavel da AMAGUGI a seus colaboradores. Delibera
sobre o processo de sucessao do presidente executivo
e de cada membro da Diretoria Executiva, e acompanha
processos que visam identificar, desenvolver e reter ta-
lentos. E composto por trés membros e por convidados.
O presidente do Conselho de Administracao integra

0 comité e pode convidar participantes para reunioes,
conforme a pauta em discussao.

Comité de Auditoria

Garante a execugao de auditorias internas e externas

e gere o fornecimento de informagoes sobre avaliagao
anual dos membros do grupo, estruturas de reuniao

e itens relacionados. Composto por cinco integrantes,
sendo eles o presidente do Conselho de Administracao,
dois conselheiros, a diretora de ESG, Comunicagao e
Compliance e o diretor Juridico.

Composicao da Holding

A AMAGGI é uma companhia de capital fechado com
sede em Cuiaba (MT), cuja razao social agrega diferen-
tes empresas cujo capital social é integralmente detido
por cinco nUcleos familiares e pela Sra. Lucia Borges
Maggi, vilva do Sr. André Maggi, fundador do grupo.

Essas empresas detidas pela Familia Maggi foram
criadas com o propaosito de participar do capital social
da André Maggi Participagoes S.A, holding detentora
da totalidade do capital social do grupo. Aderiram a

um acordo que disciplina os direitos e obrigagdes dos
acionistas e detalha regras especificas de eleicao dos
membros do Conselho de Administragao, restricoes a
transferéncias de acoes e outras obrigacdes convencio-
nadas por acordo unanime entre os signatarios.
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Etica, integridade e compliance

A AMAGCGI assume postura de cCOmpromisso e res-
ponsabilidade na adocao e promocgao de praticas
relacionadas a ética, integridade e compliance. Suas
acoes e relacoes sao norteadas por principios rigorosos
de conformidade e transparéncia. As melhores praticas
sao difundidas em procedimentos e agdes que buscam
0 engajamento de stakeholders.

A area de Compliance estabelece politicas e procedi-
mentos garantindo a promogao de valores éticos e de

integridade no dia a dia da companhia. Treinamentos,
eventos e acoes de comunicagao buscam assegurar a
compreensao e adesao de colaboradores e parceiros.

Com uma Politica de Integridade consolidada, a com-
panhia define diretrizes organizacionais que servem de
referéncia para colaboradores, parceiros e comunida-
des. Esta politica determina procedimentos e medidas
em casos de nao cumprimento das diretrizes, de modo
a inibir de maneira incisiva praticas como suborno, pro-
pina, extorsao e atos que configuram corrupgao.

A Politica de Integridade é complementada por outros
documentos de referéncia como: Politica de Doagdes

e Patrocinios; Politica de Gestao e Segurancga da Infor-
macao; Politica Socioambiental; Politica de Comunica-
cao Corporativa; Politica de Uso de Marca; Politica de
Qualidade; Politica de Saude e Seguranca Ocupacional
e Politica de Suprimentos. Em suas praticas e diretrizes,
a AMAGCI constréi um ambiente juridicamente seguro
para expansao de suas atividades.

\ ¢

Com uma [Politica de
Integridade consolidada,
a companhia define
diretrizes organizacionals
que servem de referéncia
para colaboradores,
parceiros e comunidades

e
[T
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Compromisso anticorrupcao

O Codigo de Etica e Conduta da AMAGGI tem funcio-
nado como instrumento anticorrupgao na companhia e
em suas conexoes externas. Prioritariamente, apresenta
normas de comportamento a serem seguidas

por colaboradores e membros dos 6rgaos de governan-
ca. Aléem de serem estimulados @ compreensao

do contelido do documento e em sua extensao

pratica, os integrantes da companhia assinam o

Termo de Responsabilidade, comprometendo-se a
seguir as normativas.

Compliance, Seguranga Corporativa e Sustentabilida-
de pautam treinamentos realizados pela Universidade
AMAGCI. Salas da companhia distribuidas nas mais
diversas unidades servem como espaco de aprendiza-
do e atualizacao de conhecimento. Aos treinamentos,
somam-se comunicados via e-mail, campanhas, mu-
rais, palestras e lives, entre outras iniciativas.

A companhia participa

da Acao contra Corrupgao
e do [Pacto Empresarial
pela Integridade e contra
a Corrupgao

A AMAGGI disponibiliza o Canal Confidencial, 24 horas
por dia, sete dias por semana. Os colaboradores tém
acesso ao Canal por telefone 0800, via intranet e por
meio de site. O atendimento é oferecido por empresa in-
dependente em portugués, espanhol e inglés, e permite
denlncias confidenciais, encaminhadas ao Comité de
Etica e Conduta e a area de Seguranca Corporativa para
analise e verificacao.

O compromisso anticorrupcao da AMAGGI se reflete
também em agoes externas. A companhia participa

da Acao contra Corrupgao e é signataria, desde 2009,
do Pacto Empresarial pela Integridade e contra a Cor-
rupcao, uma iniciativa do Instituto Ethos por negocios
integros e éticos em que os participantes divulgam, na
plataforma do Pacto, seus resultados anuais na erradi-
cacao do suborno e da corrupgao.

Foram relatados trés casos de discriminacao em 2022.
Todos os casos foram recebidos via canal confiden-
cial da AMAGCGI e apurados pela area de Seguranca
Corporativa, encaminhados para o Comité de Etica

e conduta da AMAGGI que analisa se a dendncia é
precedente ou nao. Caso a denudncia seja procedente,
0 comité de ética recomenda ou nao a sangao admi-
nistrativa. Os casos foram encerrados e as devidas
providéncias, tomadas.
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Gestao deriscos

Por meio de sua PPolitica Global de Gestao de Riscos,

a AMAGCGI mitiga os riscos financeiros, estratégicos,
operacionais e regulamentares em sua atuagao interna-
cional. Essa Politica estabelece os procedimentos e as
ferramentas de gestao de risco com efeito transversal e
consistente nas mais diversas etapas de negdcios que
envolvem a organizacao.

O Comité de Riscos e Compliance atua como fonte de
orientagao de gestores operacionais e inclusive do Con-
selho de Administracao, e trabalha em parceria com a
area de Riscos de Mercado e Liquidez, que analisa dia-
riamente cotagoes de commodities e fretes e monitora
as variagoes cambiais em tempo real.

A area de Compliance faz analise integrada de riscos es-
tratégicos e de nego6cio, considerando fatores internos

e externos ligados a conformidade das atividades da
AMAGGI no cumprimento de normas, leis, regulagoes e
padrdes de transparéncia e de governanca. Criada em
2017, assegura a implantacao, desenvolvimento, aplica-
cao e monitoramento do Programa de Compliance.

A gestao de riscos ocorre em cinco fases: identificagao,
avaliagao, mitigagao, monitoramento e revisao.
Aplicada em situagdes de natureza comercial, operacio-
nal, financeira, de mercado, estratégica, reputacional ou
de compliance, essa metodologia inclui registro trans-
parente e objetivo dos procedimentos adotados.

Dessa forma, o processo de gestao de riscos comega
com a identificacao de riscos potenciais em todas as
areas da empresa. Esses riscos podem incluir fatores
externos, como condigoes climaticas, flutuagoes de
mercado e mudancas regulatérias, bem como fatores
internos, COmMo processos operacionais, recursos hu-
manos e financeiros.

009 100% dos colaboradores

receberam instrugdes sobre as politicas e os

procedimentos de combate a corrupc¢ao adotados

pela AMAGUGI

Uma vez que os riscos sao identificados, avalia-se a
probabilidade de que ocorram e o impacto que podem
ter nos negocios. Com base nessa avaliagao, a empre-
sa desenvolve planos de agao para mitiga-los. Esses
planos podem incluir medidas de controle, monitora-
mento e resposta a incidentes.

No ano de 2022, foram avaliadas nove areas e identifi-
cados 119 riscos corporativos relacionados aos proces-
sos internos. Nao foram encontrados riscos potenciais
ligados a suborno ou corrupgao, além daqueles que

ja haviam sido identificados como riscos inerentes.
Comunicados sobre as politicas e os procedimentos de
combate a corrupcao adotados pela organizagao foram
disseminados a 100% dos colaboradores de todas as
categorias, incluindo gestores e integrantes da Alta
Administracao. Além disso, atividades de capacitagao
envolveram 91,53% dos funcionarios.

A AMAGGI também investe em tecnologia e treina-
mento para garantir que seus colaboradores estejam
bem-preparados para lidar com riscos potenciais. A em-
presa possui uma equipe dedicada de profissionais de
gestao de riscos, bem como politicas e procedimentos
claros para garantir que todos os funcionarios estejam
cientes de suas responsabilidades em relacao a gestao
deriscos.
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A AMAGGI seleciona fornecedores confiaveis para
garantir a qualidade e o suprimento dos produtos que
comercializa. Os fornecedores passam por processo
de verificacao cuidadoso e continuo, para que possam
negociar com a companhia, e sao avaliados quanto a
seus Critérios éticos e sua conformidade com as leis e
regulamentos aplicaveis.

Além disso, a AMAGGI realiza treinamentos regulares
com seus colaboradores para garantir que todos com-
preendam a importancia da integridade e da ética nos
negocios e das politicas e procedimentos internos. Nos
contratos firmados, os fornecedores se comprometem
a cumprir o Cédigo de Etica e Conduta e as politicas
estabelecidas pela companhia.

Os fornecedores locais estao incluidos, uma vez

que representam parcela importante nesse cenario, com
55,16% do orcamento de compras das unidades opera-
cionais nos estados de Mato Grosso, Ronddnia

e Amazonas.

Gestao, transparencia e rastreabilidade
na cadeia de fornecedores

Gestao dos Fornecedores
de Suprimentos

A gestao de fornecedores da AMAGGI envolve uma
seqguéncia de etapas, desde a selecao até o moni-
toramento continuo do desempenho. Essas etapas
incluem o processo de verificagao inicial, a contratagao,
0 monitoramento da atuagao, bem como uma continua
avaliagao de riscos. A companhia trabalha em conjunto
com seus fornecedores para melhorar seus processos
e aumentar a eficiéncia e a qualidade de seus produtos
e servigos, a fim de garantir um suprimento confiavel e
de alta qualidade.

RELACIONAMENTO - A gestao do relacionamento
com fornecedores é centrada no crescimento mUtuo

€ na criagao de valor ao longo do tempo, com base na
importancia da parceria entre o fornecedor e a empresa.

PRE-CADASTRO - Para se tornar um fornecedor da
AMAGG I, o primeiro passo é fazer um pré-cadastro no
[Portal de Fornecedores, acessando o site da empresa.
Sao solicitadas informagdes basicas, alem da selecao
da macrocategoria de fornecimento (servico/material) e
detalhamento das categorias que se pretende fornecer.
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CADASTRO - O processo de cadastro para fornecedo-
res do tipo Suprimentos comeca com o recebimento de
um convite do comprador enviado por meio do sistema
interno de compras. Nessa etapa, o fornecedor recebera
o Termo de Conduta Etica de Fornecedores para ser
aceito antes de seguir adiante no processo.

HOMOLOGACAO - A AMAGGI reserva-se o direito de
selecionar e homologar seus fornecedores de materiais
e servigos como criticos de acordo com procedimentos
padronizados e claros.

Se o tipo de fornecimento se enquadrar no critério criti-

co, o fornecedor devera passar por uma minuciosa ho-

mologacao, que considerara o escopo de fornecimento
selecionado. Esse processo resultara em trés possiveis
classificagoes:

» Homologado: o processo foi finalizado com suces-
so e o fornecedor esta apto para a contratagao.

» Nao Homologado: o fornecedor foi classificado
COMO NAo apto para contratagao devido a questoes
documentais ou reputacionais.

» Homologado com Anuéncia: em casos especiais,
onde a diretoria opta por seguir com a contratacao,
apesar do fornecedor nao estar apto, sera concedida
uma anuéncia especial por prazo determinado, que
deve ser anexada ao processo de homologacao.

AVALIACAO - O objetivo do processo de Avaliacdo de
Desempenho dos fornecedores de materiais e servigos
€ obter informacgoes sobre seus contratos e desem-
penho, a fim de monitorar e tratar fornecedores com
desempenho abaixo do esperado. Além disso, esse
processo tem como beneficios:

» Estabelecer uma relagao mais transparente com o
mercado;

» Fornecerinformacgoes para contratagdes mais ade-
quadas as necessidades do nego6cio;

» [Possibilitar uma melhor gestao de contratos, defi-
nindo um padrao de acompanhamento e tratamen-
to de desvios por meio da solicitagao de um plano
de acao.

DESENVOLVIMENTO - O programa de desenvolvi-
mento de fornecedores busca garantir qualidade e
quantidade ideais de fornecedores, por meio de novas
aquisicoes ou melhoria dos existentes. O objetivo &
assegurar qualidade, reducao de custos, responsivida-
de e inovagao. Os beneficios incluem reducao

de risco na cadeia de suprimentos, criacao de valor e
vantagem competitiva. O programa conta com apoio de
areas estratégicas.
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Due Diligence

Como forma de garantir gue as suas operagoes sejam
conduzidas de forma ética e em conformidade com as
leis e requlamentos aplicaveis, a AMAGGI implementa
o Due Diligence de Integridade (DDI), um padrao de
investigacao e analise de riscos que busca identificar
possiveis irregularidades ou violagoes de normas de
conduta empresarial. Para colocar em pratica o DDI, a
companhia realiza avaliagao dos riscos associados a
parceiros de negocios, fornecedores, clientes e contra-
tos, entre outros.

Sua equipe especializada em compliance e integridade
conduz as analises de risco e avalia a adequacgao dos
parceiros de negocios em relacao aos padroes de integri-
dade da empresa. O processo de due diligence tem como
objetivo identificar possiveis riscos como corrupgao, su-
borno e lavagem de dinheiro. Na implementacao do DD,
a AMAGCGI segue algumas etapas, tais como:

» Mapeamento de riscos: A empresa identifica e
avalia os riscos potenciais associados as suas
operagoes, incluindo riscos legais, reputacionais e
relacionados a governancga corporativa;

» Avaliagao de terceiros: Realiza investigagoes de
due diligence sobre seus fornecedores, clientes e
parceiros de negocios, a fim de avaliar seu historico
e reputacao, bem como identificar possiveis riscos
de corrupcao e outras irregularidades.

Os fornecedores enquadrados como criticos na ca-
tegoria de risco precisam passar pela Avaliagao So-
cioambiental de Fornecedores (ASF). Dependendo do
resultado, as negociagoes sao suspensas. Em 2022,

a AMAGCI avaliou 331 fornecedores criticos via ASF e,
desse total, 272 (82,18%) foram habilitados para contra-
tacao e 59 (17,82%) enfrentaram restricoes, por motivos
como auséncia de documentos ambientais, documen-
tos ambientais vencidos e embargos emitidos pelos
orgaos ambientais.

A avaliagao de terceiros é realizada sob os parametros
previstos no Art. 57 do Decreto 11.129/22, que regu-
lamentou a Lei 12.846/13; a Portaria CGU 909/15; e a
[Portaria Interministerial 2.279/15. Adotam-se ainda os
critérios do guia “Programa de Integridade: Diretrizes
para Empresas Privadas" e da cartilha “Integridade para
Pequenos Negocios", ambos publicados pela Contro-
ladoria-Geral da Uniao (CGU), entre outras orientagoes e
praticas nacionais e internacionais. A companhia conta
ainda com sua Politica de Integridade.

As politicas adotadas pela AMAGGI sao aprovadas
pela Alta Direcao e, de maneira transparente, estao
disponiveis em seus comunicados no website

da corporacao.

N

331 fornecedores
criticos de suprimentos
passaram pela Avaliacao
Socioambiental em 2022
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Rastreabilidade da

cadeia de graos

A AMAGCGCI se compromete a comercializar produtos
de uma cadeia de fornecedores de graos 100% moni-
torada e rastreada, livre de desmatamento e conversao
de vegetacao nativa (Deforestation and Conversion
Free - DCF) para producgao agricola até 2025, conside-
rando todos os biomas, os paises e as regides onde
esta presente.

A rastreabilidade na cadeia de fornecedores diretos

de graos no Brasil chegou a 1007% em 2022, uma
marca decisiva para que a AMAGGI alcance seu com-
promisso de atingir a marca de 100% de rastreabilidade
em toda a cadeia de fornecedores, incluindo indiretos,
em 2025. Esse compromisso foi reafirmado em 2021
pela companhia no langamento da estratégia Embrace
the Future.

As compras relacionadas aos fornecedores de graos
sao avaliadas pela AMAGGI e cada area de producao
deve necessariamente atender 0s critérios socioam-
bientais de comercializagcao de graos da AMAGGI:

» Nao ter embargos do Ibama e de drgaos ambientais
estaduais por desmatamento;

» Nao incidir em Terras Indigenas e Unidades de Con-
servagao de Protecao Integral;

» Nao incidir em areas desmatadas apos 2008 no
bioma Amazobnia nao conformes com a Moratoria
da Soja;

» Estar em conformidade com os requisitos do Proto-
colo Verde de Graos do Par3;

» Nao ter CPPF ou CNPJ vinculados a Lista Suja do
Trabalho Escravo.

Q

100% dos

fornecedores
diretos da AMAGCUI

no Brasil ja sao rastreados.
e monitorados

00000
0000
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Plataforma Originar 2.0

A plataforma Originar 2.0 é responsavel por todo o pro-
cesso de rastreabilidade e monitoramento da cadeia de
fornecimento de graos. O primeiro passo é a identifica-
¢ao, localizagao e cadastro das propriedades das quais
0S graos serao oriundos, juntamente com a delimitacao
exata do poligono. Essa etapa é executada pela equipe
comercial das unidades da AMAGCI, que possui amplo
conhecimento da regiao de atuagao e mantém contato
direto com os fornecedores de graos. Além disso, esta
equipe recebe treinamentos especificos para essa fun-
Cao e tem acesso a uma ampla base de dados publicos
no Originar, como o CAR e 0 INCRA, que ajudam na
localizagao das propriedades.

Uma vez concluido o cadastro, a propriedade é moni-
torada pelo sistema, que realiza uma série de cruza-
mentos socioambientais e identifica possiveis
inconformidades. Neste processo, sao utilizados
dados publicos e privados, bem como imagens de
satélite atualizadas.

O sistema de venda de graos da AMAGCGI esta conec-
tado ao Originar 2.0, permitindo que os contratos de
compra de graos sejam verificados imediatamente no
momento da compra. Somente aqueles que atendem

a 100% dos critérios minimos de comercializacao da
AMAGGI podem ser confirmados. Se houver alguma
inconformidade, como uma restricao ambiental, o sis-
tema bloqueia automaticamente a compra. A equipe de

Sustentabilidade avalia o risco e determina se a compra
atende aos requisitos socioambientais da empresa.

[Para todos os fornecedores diretos de graos no Brasil,

é obrigatério vincular cada compra a sua fazenda de
origem. O sistema de comercializagao, integrado ao
Originar 2.0 registra a propriedade de origem do grao. Se a
fazenda de origem nao for vinculada, o sistema bloqueia
automaticamente a compra até que a identificacao seja

feita, finalizando o processo de rastreabilidade da compra.

Em relacao aos fornecedores indiretos, a AMAGGI tem
aprimorado seu processo de rastreamento. Atualmente,
alcanca 100% de identificagao considerando o primeiro
ponto de agregagao do produto. A empresa também

tem melhorado a rastreabilidade e o monitoramento

de seus fornecedores indiretos quando relacionados a
identificagao da fazenda de origem, em processo seme-
Ihante ao de rastreabilidade dos fornecedores diretos.

O sistema passa por constantes aperfeicoamentos

que foram internalizados em 2022, atendendo a
demandas das equipes de Originagao e Sustentabilida-
de. Houve melhoria, por exemplo, do sistema de alertas
de queimadas, com notificagdes diarias e

alertas mensais de desmatamento. Também foi implan-
tada no sistema de compras de graos, a obrigatorieda-
de da rastreabilidade para todos os fornecedores dire-
tos, blogqueando as compras que nao tiverem fazendas
vinculadas ao processo.

17,7 milhoes de hectares,

INcluindo 6,9 Mmilhoes matas nativas,
Sa0 monitorados para rastreamento

da origem dos graos
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Gestao Socioambiental AMAGGI (GSA)

A Politica Socioambiental e a Gestao Social Ambiental
(GSA) da AMAGGI orientam a empresa a atuar de forma
socialmente justa, ambientalmente responsavel e
economicamente viavel. Esses instrumentos se ba-
seiam nos requisitos da NBR 16001:2012, na norma I1SO
14001:2015, bem como nos parametros das certifica-
¢oes RTRS (Round Table on Responsible Soy), ProTer-
ra, ABR/BCI (Algodao Brasileiro Responsavel / Better
Cotton Initiative), 2B5Svs e ORIGINS.

A Politica Socioambiental delineia as praticas relaciona-
das aos compromissos de sustentabilidade, transpa-
réncia e boa governanca. Abrange a protecao dos recur-
S0s naturais, @ minimizagao de riscos socioambientais
e considera os posicionamentos das

partes interessadas.

Um conjunto de atividades, desenvolvidas e operacio-
nalizadas pela area de Sustentabilidade Corporativa
em parceria com as unidades da companhia, compoe a
GSA. Essa sistematizagcao permite prevenir e minimizar
possiveis impactos socioambientais negativos relacio-
nados as operagoes, produtos e servigos e, por outro
lado, maximizar os impactos positivos por meio de
acoes e programas.

As diretrizes que orientam a politica socioambiental sao:

» Atender aos requisitos legais aplicaveis e a outros
requisitos subscritos pela organizacao relacionados
a seus aspectos socioambientais;

» Aperfeicoar nossos processos, buscando a preven-
cao da poluicao e de impactos sociais, o gerencia-
mento da emissao de Gases de Efeijto Estufa e a
melhoria continua do desempenho socioambiental,
em nossas operagoes e na cadeia de valor;

»

»

»

Adotar boas praticas socioambientais visando
minimizar acidentes, impactos negativos e gerar
valor compartilhado;

[Promover o engajamento dos parceiros comerciais
e das principais partes interessadas para a respon-
sabilidade socioambiental;

[Promover o respeito aos direitos humanos e ao
trabalho digno em suas operagoes e na cadeia
de valor.
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Gestao de emergencia

A gestao de emergéncia faz parte desse sistema de
gestao, com procedimentos para identificar e gerir
situagoes especificas, incluindo as ocorréncias so-
cioambientais ou relacionadas a seguranca alimentar.
Equipes treinadas atuam para prevenir e, sempre que
necessario, garantir respostas eficientes em situagoes
adversas, principalmente na gestao de consequéncias
sociais e ambientais.

As unidades da companhia possuem [Brigada ou Equi-
pe de Emergéncia que atuam conforme a legislagao
vigente. Essas equipes sao formadas por empregados
que participam voluntariamente, sem prejuizo as suas
atividades normais, da prevenc¢ao, combate ou gestao
de emergéncias. Eles sao treinados para combate a
incéndio, vazamento de produtos, prevencao e atendi-
mento de lesdo humana, entre outras ocorréncias.

Durante os treinamentos, os colaboradores desenvolvem
as competéncias necessarias para identificar e atender
0s cenarios apresentados no Plano de Emergéncia Indi-
vidual (PEl) de sua unidade. Simulagoes de ocorréncias
realizadas regularmente permitem que as equipes atuem
de forma eficiente. Um sistema interno é utilizado para
registro dos simulados e casos reais.

Os PEls de cada unidade especificam os cenarios
de emergéncia socioambientais e os cenarios de
SS0, bem como os procedimentos de resposta a

emergéncias. Sao definidas, por exemplo, rotas de
fuga, pontos de encontro e canais de comunicagao.

As estruturas de atendimento e resposta a emergéncias
sao dimensionadas de acordo com o porte e atividades
de cada unidade. Deslta forma, asseguram-se brigada ou
equipe de emergéncia, caminhoes pipa, alarmes sono-
ros, extintores, hidrantes, iluminagao de emergéncia, kits
de contengao, barreiras absorventes e kits de primeiros
SOCOITOS, entre outras estruturas, sempre que indicado.

Controle deimpactos

Todas as atividades de médio e grande porte da
AMAGGI possuem uma Planilha de Aspectos e Im-
pactos Socioambientais nas quais sao mapeados 0s
impactos e riscos das operacoes. [Para as atividades
com impactos significativos sao estabelecidos contro-
les operacionais. Vale ressaltar que anualmente sao
realizadas auditorias internas e externas para verificar a
aderéncia da empresa a seus Compromissos e nor-
mas, bem como se os controles estabelecidos estao
implementados. Todas as unidades sao avaliadas por
auditorias internas gue incluem requisitos da GSA da
companhia. Essa avaliagao compoe o resultado finan-
ceiro distribuido por performance aos gestores das
unidades da AMAGGI.
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Gestao de pessoas

A cultura colaborativa e de aperfeicoamento continuo
revelam-se essenciais em uma empresa que cresce
rapidamente e assimila novos processos nessa jornada.
Em 2022, a AMAGCI avangou em treinamentos remotos
para os colaboradores, especialmente criando conteu-
dos com versao mobile first, acessados pelo aplicativo
da Universidade AMAGCI. Esse formato foi estruturado
para obter maior adesao e alcance dos colaboradores
operacionais que hoje representam a maior parte do
quadro funcional da companhia.

A expansao desses esforcos também esta relacio-
nada ao proprio crescimento do nimero de colabora-
dores. Em 2022, a AMAGGI passou a contar com 8.68]
funcionarios. No final de 2021, o total era de 7.870. A
estrutura vem sendo ampliada para atender ao proces-
so de integragao e ao aperfeicoamento continuo de um
numero cada vez maior de pessoas.

[Perfil dos colaboradores

Em 2022, houve crescimento de 10,30% no quadro de
funcionarios, no contexto de expansao das atividades
da empresa. Todos os trabalhadores (100%) estao inseri-
dos nos acordos de negociagao coletiva.

Do total de colaboradores (8.681), 82,53% sao homens
e 17,47% mulheres. A participagao feminina avangou
1,39 ponto porcentual em 2022. Em relagao a regiao,
83,72% estao localizados no Centro-Oeste do Brasil

e 15,92% no Norte. O restante (0,35%) fica distribuido
nas regioes Sul e Sudeste. E importante ressaltar

que, das contratagoes realizadas em 2022, 51,72% fo-
ram de profissionais locais. Além disso, a empresa tem

aumentado seus investimentos em programas

de aprendizagem, proporcionando mais oportuni-
dades para jovens iniciarem suas carreiras na
companhia. Houve um aumento de 65% na efeti-
vacao de aprendizes em 2022, em comparagao com
0 ano anterior.

Além dos colaboradores proprios, a AMAGGI contou
com 1159 terceirizados em suas unidades em 2022.
Houve aumento de 5,17% na comparagao com o0s

1102 terceirizados de 2021. Estao nesse grupo, em sua
maioria, profissionais que desempenham atividades da
construcao civil, seguranca patrimonial, manutencao de
maquinas e equipamentos, bem como em refeitorios.

EMPREGADOS POR TIPO DE CONTRATO DE TRABALHO E GENERO

2022
TIPO DE CONTRATO
HOMENS MULHERES TOTAL
Permanente 6570 1.313 7.883
Temporario 594 204 798
TOTAL 7.164 1.517 8.68l
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EMPREGADOS POR TIPO DE CONTRATO DE TRABALHO E REGIAO

EMPREGADOS CONTRATADOS, POR FAIXA ETARIA

2022 2022

RECIRG TEMPO TEMPO TOTAL N° TAXA
DETERMINADO INDETERMINADO

CcO 727 6.54] 7.268 Abaixo de 30 anos 2774 50,82
N 71 1311 1382 Entre 30 e 50 anos 2.417 44,28
SE @) 3 3 Acima de 50 anos 267 4,90
S @) 28 28 TOTAL 5.458 100
TOTAL 798 7.883 8.681
EMPREGADOS POR TIPO DE EMPREGO EMPREGADOS CONTRATADOS, POR GENERO

2022 2022
TIPO DE EMPREGO

HOMENS MULHERES TOTAL N° TAXA

Jornada integral 7.048 1.390 8.438 Homens 4678 85,71
Jornada parcial 116 127 243 Mulheres 780 14,29
TOTAL 7.164 1.517 8.681 TOTAL 5.458 100
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EMPREGADOS CONTRATADOS, POR REGIAO EMPREGADOS QUE DEIXARAM A EMPRESA, POR GENERO
2022 2022
N° TAXA N° TAXA
CcO 5002 91,65 Homens 414 88,53
N 445 8,15 Mulheres 533 1,47
S 9 0,16 TOTAL 4.647 100
SE 2 0,04
TOTAL 5.458 100
EMPREGADOS QUE DEIXARAM A EMPRESA, POR FAIXA ETARIA EMPREGADOS QUE DEIXARAM A EMPRESA, POR REGIAO
2022 2022
N° TAXA N° TAXA
Abaixo de 30 anos 2132 45,88 CcO 4313 92,8l
Entre 30 e 50 anos 2.261 48,66 N 325 6,99
Acima de 50 anos 254 5,46 S 9 0,20
TOTAL 4.647 100 SE O 0,00
TOTAL 4.647 100
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Atracao e desenvolvimento
de colaboradores

Em sua estratégia para atracao, desenvolvimento e
retencao de talentos, a AMAGGI tem investido forte-
mente em educacao continuada e acompanhamento
das aspiragoes de seus colaboradores. Os gestores sao
preparados para um dialogo aberto com suas equipes,
como forma de estimular o aperfeicoamento de suas
competéncias, a inovacao e garantir a performance de
cada integrante.

Com o objetivo de fortalecer a AMAGGI como marca
empregadora, buscando profissionais com valores
alinhados aos da empresa e competéncias que garan-
tam a continuidade dos negocios, o Circuito Universita-
rio realizou 35 eventos em universidades. O programa
alcangou 2.804 académicos, em palestras presenciais e
remotas que contaram com a participacao de colabora-
dores de diversos setores.

Além de parcerias com instituigdes de ensino e treina-
mento, a companhia conduz a Universidade AMAGGI,
aberta a 100% dos colaboradores com espagos para
cursos e atividades e plataforma online para aprendiza-
do remoto. Desde 2021, um novo sistema de gestao de
treinamentos abrange todos os cursos e o historico de
realizacao de cada colaborador.

425 solucoes

é o que a Universidade AMAGGI oferece
para desenvolvimento e aperfeicoamento
dos colaboradores em competéencias
[écnicas e comportamentais

A Universidade AMAGCI oferece 425 solugdes para

desenvolvimento e aperfeicoamento dos colabora-

dores em competéncias técnicas e comportamentais.

Os colaboradores podem trilhar séries como a Escola

de Lideres e a Escola de Talentos, bem como acessar

conteldo atualizado sobre praticas do mercado. Parte .
dos cursos é obrigatoria, por sua relagao com politicas

internas da companhia e normas vigentes.

[ J

OQO
(A=

Os programas de formacgao e desenvolvimento inte-
gram as politicas internas de Gestao de Treinamentos,
Auxilio-Educacao e Programa de Estagio. Dessa forma,
alinham-se as necessidades e transformacgoes das em-
presas e permitem que os colaboradores acompanhem
0s avancgos das unidades onde atuam.
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A Escola de Lideres e a Escola de Talentos compéem

a area de Educacao e Desenvolvimento. De um lado, a
Escola de Talentos foca no desenvolvimento técnico e
comportamental dos colaboradores. De outro, a Escola
de Lideres aborda o gerenciamento de equipes de alta
performance, com destaque para desenvolvimento com-
portamental. Além desses dois programas de aperfeicoa-
mento, estao disponiveis diversos cursos relacionados as
necessidades das diversas areas da companhia.

A formacao e o desenvolvimento dos profissionais

sao trabalhados também em outras agoes como Trilhas
de Aprendizagem, Programa Auxilio-Educagao, Acom-
panhamento dos Jovens Aprendizes, plano de forma-

Cao e capacitagao de tutores e monitores do [’rograma
de Trainee, Gestao e A¢ao, Motivacao e Sucesso, 15" Eu
Aprendo, Multiplicadores Digitais, acompanhamento
de °PDl dos colaboradores (Plano de Desenvolvimento
Individual), Mapeamento de Talentos, Mapeamento de
Sucessores e Team Building.

A AMAGCGI realiza anualmente avaliagao de competéncias
de analistas, técnicos, especialistas e de seus lideres. E por
meio de uma reuniao chamada “Bate-papo sobre gente”,
realizada pela area de desenvolvimento, fornece o apoio e
suporte na tomada de decisao quanto ao desempenho e
desenvolvimento dos colaboradores.

No final do ano de 2022, o programa de avaliacao de
desempenho passou por atualizagao em seus eixos
profissional (nao gestores) e de lideranca (lideres). Com
isso, ganhou maior clareza na avaliagao e avangou em
seu objetivo de proporcionar o desenvolvimento de
competéncias que representam evolugao para os cola-
boradores e para a estratégia da AMAGGI.

C D
A AMAGGI

realiza anualmente
avaliacao de competéencias
de analistas, técnicos,
especialistas e de seus
lideres
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57

Resultados Gri404-1

Escola de Talentos

95%
dos colaboradores

convidados a acessar a Escola de Talentos
buscaram treinamento na plataforma da
Universidade AMAGUGI.

MEDIA DE HORAS DE CAPACITAGAO DE EMPREGADOS POR GENERO

2022
Homens 40,08
Mulheres 42,85
TOTAL 40,56
MEDIA DE HORAS DE CAPACITAGAO DE EMPREGADOS
POR CATEGORIA FUNCIONAL

2022
Diretoria 106,89
Gestores 234,66
Administrativos 190,62
Jovens Talentos 123,57
Operacionais 102,02
Téecnicos 47,16
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Cse )

Diversidade, inclusao
e equidade

A AMAGGI tem consciéncia de seus desafios em diver-
sidade, inclusao e equidade, e vem ampliando esforgos
para garantir avangos mais significativos nessas areas.
Nesse sentido, monitora a evolugao de indicadores e
coloca em pratica politicas e programas que promovem
valores como liberdade, pluralidade e isonomia.

A empresa valoriza a diversidade nos mais diversos
niveis das posicoes de trabalho relacionados a quali-
ficagao e as responsabilidades do colaborador. Para a
obtencao de resultados efetivos e duradouros, um Pro-
grama de Diversidade vem sendo preparado com apoio
de especialistas. Sua construgao e implantagao figuram
entre as metas ESG da companhia de 2022 e 2023.

e

[ ]
[ ]
- | | |} | |

INDIVIDUOS DENTRO DOS ORGAOS DE GOVERNANGCA DA ORGANIZAGCAO, POR GENERO (%)

MEMBROS DOS ORGAOS DE GOVERNANGA

HOMENS 87,50
2022 MULHERES 12,50
TOTAL 100

INDIVIDUOS DENTRO DOS ORGAOS DE GOVERNANGCA DA ORGANIZACAO, POR FAIXA ETARIA (%)

MEMBROS DOS ORGAOS DE GOVERNANGA

ABAIXO DE 30 ANOS 0
ENTRE 30 E 50 ANOS 25
2022
ACIMA 50 ANOS 75
TOTAL 100
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EMPREGADOS, POR CATEGORIA FUNCIONAL E GENERO (%)
2022
HOMENS MULHERES
Diretoria 88,89 11,1
Gestores 84,81 15,19
Sobre o relatdrio
Jovens talentos 58,82 41,18
Mensagem do CEO Administrativo 49,97 50,03
AMAGG Operacional 9157 8,43
Governanca: Técnico 88,64 11,36
COMpromisso
com a élica TOTAL 82,53 17,47
Social: foco
faspessoas EMPREGADOS, POR CATEGORIA FUNCIONAL E FAIXA ETARIA (%)
Ambiental: 2022
responsabilidade
coma Ca,d?ia do ABAIXODE 30 ANOS ENTRE 30E50 ANOS ACIMA DE50ANOS
agronegocio
Diretoria O] 22,22 77,78
Sumario GRI
Gestores 16,82 71,25 11,93
Jovens Talentos 97,06 2,94 O
Administrativo 57,93 39,86 2,21
Operacional 36,82 53,18 10,00
Técnico 28,08 62,78 9,14

< 59 > TOTAL 39,85 51,62 8.54
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Outros indicadores de diversidade

PERCENTUAL DE EMPREGADOS POR COR/RACA

ADMINISTRATIVO DIRETORIA GESTORES  JOVENS TALENTOS OPERACIONAL TECNICOS
Amarela 0,17 0,00 1,08 0,00 0,8l 0,63
Branca 29,34 33,33 31,46 32,35 8,35 19,24
Indigena 0,13 0,00 0,55 0,00 0,10 0,00
Parda 66,82 66,67 63,47 63,24 84,52 77,29
Preta 3,54 0,00 3,44 4,41 5,72 2,84
TOTAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
PERCENTUAL DE EMPREGADOS POR GRUPO VULNERAVEL

ADMINISTRATIVO DIRETORIA GESTORES  JOVENSTALENTOS OPERACIONAL TECNICOS
Mulheres 83,35 12,50 42,64 90,32 31,55 42,35
Negros 5,91 0,00 9,64 9,68 21,41 10,59
zggigrg:fe 6,87 0,00 12,69 0,00 9,27 12,94
Indigenas 0,19 0,00 1,52 0,00 0,37 0,00
50+ 3,68 87,50 33,51 0,00 37,40 34,12
TOTAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
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PROPORGCAO ENTRE O SALARIO-BASE E A REMUNERAGCAO RECEBIDOS
PELAS MULHERES E AQUELES RECEBIDOS PELOS HOMENS 405-2

SALARIO-BASE POR GENERO

PROPORCAO DE SAEARIO-
EGLECI;(())IEI/:\L MASCULINO FEMININO BASEPORGENERO
Gestores 6.143,05 5.681,84 0,92
Jovens Talentos 5.000,00 5.000,00 1,00
Administrativo 1.803,17 1.869,71 1,04
Operacional 2.690,10 2530,61 0,94
Técnico 4.241,97 4.488,70 1,06

Nota: A comparagao é realizada nos cargos/fungdes gue realizam as mesmas atividades ou similares.
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Salde, bem-estar

e seguranca cris-s, 03.1,403-2,403-3,
403-4, 403-5, 403-7, 403-8, 403-9

Sempre com uma visao prevencionista, a AMAGGI
concentra esforgos a fim de proporcionar meios para

o desenvolvimento permanente de um ambiente de
trabalho seguro e saudavel, acreditando que a busca
constante pelo aperfeicoamento das agdes voltadas
a0 comportamento seguro contribui para a elevagao da
maturidade em salde e seguranga ocupacional. Asse-
gurar a preservagao da salde e da integridade fisica de
todos aqueles que interajam com suas operagoes € o
principal pilar da Politica de Saude e Seguranga Ocupa-
cional da AMAGUGI.

A companhia trabalha de modo a desenvolver e conso-
lidar os seguintes fundamentos:

» Disciplina operacional: realizacao das atividades
conforme procedimentos e praticas especificas,
fazendo certo todas as vezes;

» Conceito de dono: cada pessoa deve agir como
responsavel pelo que acontece na sua area de
atuagao quanto a seguranca e salide de emprega-
dos, terceiros ou visitantes;

» Lideranca pelo exemplo: o lider adota procedimen-
tos e praticas seguras para incentivar suas equipes
a fazerem o mesmo;

» Responsabilidade de linha: a responsabilidade pela
seguranga e saude é primeiramente atribuida ao
lider de cada area, assim como ocorre com a pro-
dugao e qualidade, e a area de Salde e Seguranga
Ocupacional funciona como suporte técnico.

Esses fundamentos estao presentes nas praticas a
serem adotadas por toda a companhia, sempre partin-
do do principio de que a seguranca deve fazer parte dos
processos todos os dias, e nao ser tratada como um
processo a parte.

Mais do que reduzir a taxa de frequéncia de acidentes,
os esforgos buscam trabalhar a cultura prevencionista,
por meio da conscientizagao e mudanga de compor-
tamento dos colaboradores. Esses esforcos incluem a
atuagao da Comissao Interna de Prevencao de Aciden-
tes (CIPA), com atividades continuas e reunides mensais.
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ACIDENTES DE TRABALHO

2022

EMPREGADOS

NuUmero de horas trabalhadas 22373682

NuUmero de mortes resultantes de lesdes relacionadas ao trabalho ]

Taxa de fatalidades resultantes de lesoes relacionadas ao trabalho 0,04
NUmero de lesoes graves relacionadas ao trabalho (exclui mortes) 78
Taxa de lesOes graves relacionadas ao trabalho (exclui mortes) 3,49
NUmero de lesoes registradas relacionadas ao trabalho 59
(inclui mortes)
Taxa de lesdes registradas relacionadas ao trabalho (inclui mortes) 1,30
DOENCAS PROFISSIONAIS 403-10
2022
EMPREGADOS
NUmero de Obitos resultantes de doencas 0
profissionais
NUmero de casos de doencas
profissionais de comunicagao obrigatoria 3

(inclui mortes)

Descreva 0s principais tipos de
doencas profissionais

Dermatite de contato por
substancia quimica e perda auditiva
induzida por ruido.




AMAGGI NN\

Relatorio ESG

2022 s = -
Beneficios oferecidos aos colaboradores

A AMAGCGI oferece a seus colaboradores uma série de
beneficios. Entre os principais, destacam-se:

LICENCA-MATERNIDADE/PATERNIDADE

Sobre o relatorio

* Seguro de vida - O colaborador
passa a ser segurado na sua ad-
missao. As principais vantagens

°Kitdo conhecimento, voltado aos
filhos dos colaboradores -
RS 3,8 milhoes investidos e mais de

* Valorizar (homenagem a co-
laboradores com mais de dez
anos de casa)

2022

Empregados gue tiveram direito a

Homens

Mensagem do CEO do Seguro é o atendimento 24 2.725 mil beneficiados desde 2013. tirar a licenca
. . . Mulheres

AMACC horas, cobertura dentro e fora do * Licenca-maternidade e licen-

ambiente da empresa e cobertu- ° Apoio pass (apoio psicologico, ca-paternidade estendidas - A Homens
Governanca: ra para conjuge e filhos. juridico) - 1 mil atendimentos por AMAGGI estende as licencas Empregados que tiraram a licenca A
COMPromisso ano. previstas em lei para gue as
com a etica * Plano de satide - O plano de maes possam fortalecer a Empregados que retornaram ao Homens

. salde corporativo oferece custo * Previdéncia privada - A AMAGGI ligacao com seus bebés nos trat?alho,‘no_penodq do relatorio,

Social: foco apos o término da licenca Mulheres

nas pessoas

Ambiental:
responsabilidade
com a cadeia do
agronegocio

Sumario GRI

reduzido e pode ser estendido
aos dependentes (conjuge e
filhos). Possui cobertura nacio-
nal e caréncia reduzida. Isenta
o colaborador, por exemplo, do
custo de cirurgias, cateterismo,
quimioterapia, radioterapia, he-
modialise e dialise. Atualmente,
o plano de salde abrange 17.382
vidas, sendo 8.577 titulares e
8.805 dependentes.

oferece a previdéncia privada ha
15 anos para os colaboradores.

* Assisténcia odontolégica

* Checlc-up Executivo

* ProvisGes para aposentadoria

* Gerenciamento de afastamento
previdenciario

primeiros seis meses de vida,
favorecendo a amamentagao

e 0 desenvolvimento do bebé,
bem como para que os pais
aprofundem seu vinculo afetivo
com seus filhos nos primeiros 15
dias de vida da crianga.

*Workshops

Empregados que retornaram

a trabalhar apds a licenga e
continuaram empregados 12 meses
apos o retorno ao trabalho

Taxa de retorno

Taxa de retengao

Homens

Mulheres

Homens
Mulheres
Homens

Mulheres
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Qualidade e seguranca dos produtos e servicos

Com produtos e servicos voltados ao mercado interna-
cional, a AMAGGI adota procedimentos para garantir

a segurancga a salde dos consumidores em todas as
etapas de producao. Esses processos contemplam
certificagoes de origem dos graos e proporcionam infor-
macgoes precisas aos mercados nacional e internacional
sobre a cadeia de producao.

Ciente da complexidade da cadeia de producao de
graos e subprodutos, a companhia disciplina e monito-
ra o plantio, colheita e manufatura. Processos e certi-
ficacoOes atestam a conformidade de praticas enraiza-
das, essenciais para a continuidade e a expansao dos
negocios. Sao atendidas as legislagoes nacionais e
internacionais de residuos de defensivos agricolas, e
exportados somente produtos aceitos e aprovados em
seus paises de destino.

Seguranca aferida

As etapas, que vao da producao a comercializagcao,
seguem as diretrizes do GMP+FSA. Estao definidos,
neste caso, processos de produgao, armazenamen-

to, transporte, pessoal e comercializagao, bem como
procedimentos especificos relacionados a produgao de
alimentagao animal. Define-se ainda a gestao de riscos
considerando cada elo da cadeia de producao.

[Para promover a salde e a seguranga em todo o ciclo
de vida dos produtos e servi¢os, a AMAGGI adota

sua PPolitica do Sistema de Gestao da Qualidade e
Segurancga de Alimentos. O documento contempla,
por exemplo, diretrizes e orientagoes da Food Safety
Management Systems (FSSC 22000) sobre gestao
eficaz de responsabilidades de seguranca e qualidade
de alimentos para consumo animal e humano.

Os graos livres de transgenia recebem tratamento em
conformidade com o Padrao Global FoodChain ID Nao
OGM. Trata-se de um sistema de gestao eficiente que
preserva a identidade do produto nao geneticamente
modificado na cadeia de producao agricola. Além de
procedimentos predefinidos, o padrao é atendido por
meio de treinamento das equipes de producao.

100 %

dos lotes de soja-grao,
milho-grao, farelo de soja,
Oleo de soja degomado,
casca de soja (moida e
peletizada) sao avaliados
para garantia da qualidade e
segurancga dos produtos
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A AMAGGI realiza monitoramento de residuos quimicos
regularmente. As atividades contemplam gerenciamen-
to de riscos a qualidade da soja, do milho, farelo e 6leo
dos clientes, bem como os regulamentos dos paises
importadores quanto ao Limite Maximo de Residuos
(LMR) de defensivos agricolas.

[Por meio do Programa Salmonella, assegura-se a
biosseguranca dos produtos AMAGGI. O programa es-
pecifica exigéncias para oferta de produtos isentos de
qualguer microrganismo patdgeno. Entre as vantagens
aos consumidores esta a redugao no uso de antibioti-
Cos na producao animal.

Com o Programa de Food Defense (Defesa do Alimen-
to), a companhia previne contaminagao intencional
advinda de sabotagem e terrorismo. Ja com o Programa
de Food Fraud (Fraude no Alimento), também voltado
para preveng¢ao da contaminagao intencional, barra
adulteracao nos alimentos motivada por vantagem
econdmica por parte do processador. Nenhuma notifi-
cacao de infragao de leis relacionadas a seguranca dos
alimentos foi recebida pela AMAGGI em 2022.

Com produtos e servicos voltados ao mercado interna-
cional, a AMAGGI adota procedimentos e critérios que
contemplam contratos, acordos e compromissos. In-
corpora em sua estrutura praticas definidas em grupos
de trabalho, pactos institucionais ou que tém respaldo
cientifico para sustentabilidade.

Certificacoes de qualidade
e seguranca do produto: 13.10.4

Food Safety Management Systems (FSSC
22000)

Fornecedora de estrutura focada em qualidade e segu-
ranca do alimento para consumo humano e que possui
requisitos da ISO 22000.

Foodchain ID Nao OGM
Estabelece uma identificacao de produtos livres de
componentes geneticamente modificados.

Good Manufacturing Practices (GMP+ FSA)
Voltada para a seguranca e a qualidade do alimento
(matéria-prima para ragao animal).

Kosher
Atesta que os produtos obedecem as normas especifi-
cas que regem as regras alimentares judaicas.
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PERCENTUAL DO VOLUME DE PRODUCAO DE UNIDADES OPERACIONAIS CERTIFICADAS POR NORMAS DE INOCUIDADE DE ALIMENTOS RECONHECIDAS
VOLUME TOTAL DE FARELO PERCENTUAL POR 2
PRODUZIDO () 1114.000.00 CERTIFICACAO COMENTARIO
=obre o refatono gﬁ/l]llf)njﬁg/);al de farelo certificado 1.114.000,00 100,00 100% do farelo de soja produzido nas plantas de ltacoatiara e Lucas do Rio Verde
Mensagem do CEO
AMAGCI N
Volume total de farelo certificado 1.114.000,00 100,00 100% do farelo de soja produzido nas plantas de ltacoatiara e Lucas do Rio Verde
Governanga: Kosher
COMpromisso
com a élica
Social: foco VOLUME TOTAL DE OLEO PERCENTUAL POR A
naspessoas PRODUZIDO (t) 318.190.00 CERTIFICACAO COMENTARIO
Ambiental:
responsabilidade
com a cadeia do ‘ iFi
agronegécio E/IC\)J'L;TES[C/);al de oleo certificado 318.190,00 100,00 100% do Oleo de soja produzido nas plantas de ltacoatiara e Lucas do Rio Verde
Sumario GRI
Volume total de 6leo certificado . B . . . )
Kosher 318.190,00 100,00 100% do dleo de soja produzido nas plantas de Itacoatiara e Lucas do Rio Verde
Volume total de dleo certificado 513.790 00 6719 100% do dleo produzido na planta de Lucas do Rio Verde, que representa 67% do volume total
FSSC 22000 ' ! ! de dleo produzido pela AMAGCI
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Ces )

VOLUME TOTAL DE

SOJA CONVENCIONAL 267.740,00 EEF&?ETJX@/I\_SOR COMENTARIO

EXPORTADA (t)

Volume total de soja

convencional certificada 267.740,00 100,00 100% da soja convencional comercializada pela AMAGCI é certificada

Foodchain ID Nao OGM

AgOes para garantir a gualidade e
seguranga dos produtos

A AMAGGI conta com a Politica do Sistema de Gestao da Qualidade e Seguranga de Alimentos, que possui como diretrizes as orientacoes
para uma gestao eficaz de responsabilidades de seguranga e qualidade de alimentos seguros para consumo animal e humano;

As diretrizes da certificacao GMP+FSA 2020 contemplam o sistema de gestao eficiente para todas as etapas de producao, armazenamento,
transporte e comercializagao de produtos feed (alimentagcao animal), bem como a gestao de risco em todos os elos da cadeig;

E conduzido regularmente o monitoramento de residuais quimicos para gerenciamento de risco dos produtos comercializados (milho, soja
em grao, farelo de soja e 0leo) conforme requisitos de clientes, regulamentos nacionais e dos paises importadores, nas especificagoes
relacionadas ao Limite Maximo de Residual (LMR) de defensivos agricolas nos produtos;

Temos implementado o Programa Salmonella para as esmagadoras de soja da AMAGCI, cujo objetivo é promover a redugao de micro-
-organismo patogeno no produto final;

Seguindo as diretrizes da FSSC 2020, temos os programas de Food Fraud e Food Defense. O Programa de Food Defense (Defesa do
Alimento) € voltado para prevengao da contaminagao intencional advinda de sabotagem e terrorismo, assim como controle de acesso

e controles da cadeia de custodia. Ja o Programa de Food Fraud (Fraude no Alimento) € voltado para prevencao da contaminagao
intencional, adulterando o alimento, com finalidade de vantagem econdmica por parte do processador.

TOTAL DE RECALLS EM 2022

NAO HOUVE RECALLS DE PRODUTOS EM 2022
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Relacionamento com comunidades
e desenvolvimento local

Melhorar a vida das comunidades faz parte da missao
da AMAGCGI. O crescimento da companhia esta basea-
do no investimento continuo em agoes e projetos que
promovem desenvolvimento das comunidades, espe-
cialmente aquelas localizadas nas regides onde atua.

Com metas especificas, busca evidenciar os impactos
positivos gerados nas comunidades, priorizando a
atengao aos publicos de maior vulnerabilidade social,
econdmica e ambiental. Em outra frente, ao trabalhar
para promocao de direitos humanos, colabora para a
protecao dos direitos de comunidades tradicionais e
povos indigenas.

o @

8§ |—

\

PERCENTUAL DE OPERAGOES QUE IMPLEMENTARAM ENGAJAMENTO, AVALIAGOES DE IMPACTO E/OU

PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO VOLTADOS A COMUNIDADE LOCAL

Avaliagcoes de impacto social, inclusive avaliagdes de impacto de género,
com base em processos participativos

Avaliagoes de impacto ambiental e monitoramento continuo

Divulgacao publica dos resultados das avaliagcoes de
impacto ambiental e social

Programas de desenvolvimento local baseados nas necessidades de
comunidades locais

Planos de engajamento de stakeholders baseados em mapeamentos
dessas partes

Comités e processos de consulta ampla & comunidade local incluindo grupos
vulneraveis

Conselhos de trabalho, comissoes de salde e seguranca no trabalho e
outras entidades representativas de trabalhadores para discutir impactos

Processos formais de queixas por parte de comunidades locais

100,00

100,00

80,00

40,00

100,00

10,00

100,00

100,00




AMAGGI NN\

Relatorio ESG
2022

Sobre o relatorio

Mensagem do CEO
AMAGCGI

Governanca:
COMpromisso
com a élica

Social: foco
nas pessoas

Ambiental:
responsabilidade
com a cadeia do
agronegocio

Sumario GRI

Investimento social privado

A AMAGGI entende que a expansao dos negocios
somente se configura quando seu entorno também é
beneficiado. Os impactos de cada investimento sao
avaliados cuidadosamente, para que sejam minimiza-
dos riscos e aproveitadas as oportunidades associadas
Qo0s investimentos.

Nos dltimos trés anos, a companhia atuou em Mapea-
mento de Comunidades Vulneraveis no entorno de
suas unidades, levantando dados locais relacionados
a indicadores sociais, econdmicos e ambientais. Esse
levantamento ajuda na identificagao dos territérios de
maior vulnerabilidade e no direcionamento de acoes e
investimentos socioambientais, em um plano que tenta
ampliar impactos positivos até 2030.

Boa parte dos investimentos vem sendo direcionada

a essas comunidades por meio da Fundagao André e
Lucia Maggi (FALM). Em 2022, foram destinados  R$
6.524.149,29 as comunidades com o financiamento de
programas sociais da fundacao. A FALM é uma institui-
cao social sem finalidade econdmica, que ha 26 anos
faz a gestao das agdes de Investimento Social Privado
(ISP) da AMAGGI a partir de trés unidades, situadas
Cuiaba (MT), Rondonépolis (MT) e ltacoatiara (AM).

Agrocomputacao

O projeto Agrocomputacgao fornece bolsas de estudo e
apoio financeiro para jovens entre 18 e 25 anos ingres-
sarem e permanecerem No ensino superior, especi-
ficamente no curso de Agrocomputacao da FATEC
SENAI de Mato Grosso. Em 2022, a FALM manteve oito
bolsistas, cinco no campus de Cuiaba e trés no campus
de Rondondpolis/MT, incentivando a conexao dos fu-
turos profissionais com o mercado de trabalho no setor
do agronegocio, especialmente na area da agricultura
digital, por meio de eventos, palestras e visitas técnicas
e com a participacao de gestores e coordenadores do
agronegocio da AMAGCI. Cinco dos 13 formandos do
projeto de 2021 reportaram em pesquisa que estao
trabalhando no setor do agro. [Para incentivar a atuagao
pratica dos alunos, a FALM também doou equipamen-
tos de agricultura digital para a FATEC.

Cliquedo Bem

Desenvolvido para incentivar a cultura da doagao

entre os colaboradores da AMAGUGI, o Clique do Bem
colabora com o Fundo de Direitos da Crianga e do
Adolescente (FDCA) de Cuiaba. Em 2022, para ampliar
a visibilidade do projeto, foi realizado um encontro de
apresentacao para todos os colaboradores da compa-
nhia e da FALM, com detalhes sobre como uma parcela
do Imposto de Renda pode ser destinada ao Fundo.
Também foram criadas campanhas de comunicagao
para aumentar a visibilidade do projeto e apresentar 0s
impactos positivos para Organizacoes da Sociedade
Civil (OSC) beneficiarias do fundo e as comunidades
onde atuam.
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Formacao Conectada

Uma parceria da AMAGCI com a associacao Conecta-
rAgro, o projeto Formagao Conectada promove melho-
rias na area agricola e educacional por meio da conec-
tividade 4G. Lancado em 2021 na Fazenda ltamarati e
na Vila ltanorte em Campo Novo do Parecis, em Mato
Grosso, o projeto aprimora a qualificacao profissional
dos operadores da AMAGGI e fornece treinamento para
os educadores de uma escola pUblica localizada na
Vila ltanorte. Durante o ano de 2022, foram realizados
treinamentos em parceria com o SENAR para 74 ope-
radores da fazenda ltamarati, focando em configura-
cao e operacao do aplicativo Precision-lIQ. Quanto as
atividades relacionadas a formacgao de educadores, um
consultor especializado foi contratado para realizar um
diagnostico da conectividade e educagao basica muni-
cipal e estadual na Vila ltanorte, a fim de identificar as
demandas e potencialidades locais e elaborar um plano
de agao participativo para o ano de 2023.

Cultivando o Futuro

O projeto Cultivando o Futuro fomenta a inclusao
produtiva de agricultores familiares em mercados

mais abrangentes e promissores, com a finalidade de
gerar trabalho e renda, incentivar praticas ambientais

e sociais, além de valorizar a agricultura familiar e seus
produtos. Em 2022, a FALM iniciou um projeto-piloto
em ltacoatiara (AM), selecionando quatro empreendi-
mentos (irés associagdes e uma cooperativa) e reali-
zando um diagndstico para avaliar a maturidade desses
empreendimentos e seus formatos de gestao. Foram
oferecidas formagoes e mentorias em gestao financei-

ra, prestacao de contas e aumento de renda, contribuin-
do para o fortalecimento dos pontos-chave e a elabora-
cao dos planos de negocio.

Desenvolvimento de Capacidades Locais

O projeto aprimora e aplica as capacidades de Organi-
zacgoes da Sociedade Civil (OSCs) e conselhos munici-
pais, a fim de formar, engajar e fortalecer esses atores
para gue possam agir como protagonistas em suas
comunidades e contribuir para o desenvolvimento local.
Em 2022, repassou recursos financeiros para 78 OSCs
selecionadas nas linhas de incentivo estabelecidas

em edital da FALM. As formacgoes do programa contri-
buiram para o fortalecimento institucional e incentiva-
ram o protagonismo dos participantes. Além do apoio
financeiro, o projeto ofereceu mentorias coletivas e
individuais para as OSCs selecionadas, com acompa-
nhamento da execucao dos projetos e da prestagao de
contas. Integrantes de conselhos municipais participa-

ram de formacgoes e mentorias, com foco institucional e
em planejamento estratégico.

Rede de Investidores Sociais

A FALM coordena a Rede de Investidores Sociais de
Mato Grosso (RIS-MT) junto ao Grupo de Institutos, Fun-
dacoes e Empresas (GIFE) que visa ampliar e qualificar
o debate sobre filantropia colaborativa e de investi-
mento social estratégico no estado. Em 2022, a RIS-MT
ofereceu uma formacgao basica em Investimento Social
Privado (ISP) para promover a troca de experiéncias e
conhecimentos entre os investidores sociais, além do
dialogo e a construcao coletiva. No total, foram realiza-
dos cinco encontros e criados dois grupos de trabalho
(GTs) para discutir temas especificos, como a educagao
pos-pandemia e a elaboragao de um fundo pré-edu-
cacao. A FALM figura entre os cinco investidores que
participaram inicialmente dos GTs.

Cercade R$ Imilhao
fol repassado a /78 OSCs em 2022 por meio do

programa Desenvolvimento de Capacidades

Locals, uma das principails iniciativas da FALM
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Rede de Protecao de ltacoatiara

A rede de protecao das criangas e adolescentes de
ltacoatiara (AM) tem suporte da FALM, em mobilizacao
para a aplicacao efetiva da Lei 13.431/2017 (Lei da Escu-
ta Protegida). Em 2022, buscou-se uma atuagao mais
focada no apoio a elaboragao e implementagao de
fluxos e protocolos de atendimento previstos nessa Lei
a casos de violéncia e abuso sexual. Foram realizadas
oficinas e reunides de trabalho com o Comité Municipal
de Enfrentamento as violéncias contra crianga e adoles-
cente, criado em 2021, Secretarias Municipais de ltacoa-
tiara, além de representantes do sistema judiciario.

oSo

Foi construido um plano de monitoramento e imple-
mentagao desses fluxos. Ao todo, foram criados um
fluxo geral de atendimento, 14 fluxos de atendimento
por servigos e um protocolo de atendimento, que foi pu-
blicado em Diario Oficial. A Rede de Protecao de Iltacoa-
tiara também participou e apresentou seu trabalho na
1" Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente de ltacoatiara em 2022. A implementacao
da Lei da Escuta Protegida em ltacoatiara foi destacada
no 16° Encontro Anual Na Mao Certa, uma iniciativa da
Childhood Brasil.

CpO

Sgh

Novos Rumos

Em 2022, a Fundagao André e Lucia Maggi (FALM)
uniu-se ao Banco Nacional de Desenvolvimento Eco-
nomico e Social (BNDES) na iniciativa Novos Rumos,
para incentivar projetos de qualificacao profissional,
empregabilidade e empreendedorismo. Os projetos de
gualificacao profissional tém foco nas tematicas indUs-
tria 4.0, tecnologia da informacao e qualificagao verde e
sao voltados a pessoas em condicao de vulnerabilida-
de social. A FALM comprometeu-se a apoiar o Novos
Rumos com RS I milhao.

RS 6,53 milhoes

14 municipios

1.038 pessoas

78 organizacoes

foram direcionados pela AMAGGI
a investimentos sociais via FALM
em 2022. Esses investimentos
fazem parte da estratégia ESG da
AMAGGI e buscam contribuir para
os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da ONU.

foram beneficiados por projetos
e acoes da FALM. Essa regiao
corresponde a 31% das localidades
onde a AMAGGI mantém
suas atividades.

foram impactadas diretamente
pelas acoes da Fundacao em
projetos como Agrocomputacao,
Cligue do Bem, ConectarAgro,
Cultivando o Futuro,
Desenvolvimento de Capacidades
Locais, Rede de Investidores Sociais
de MT e Rede de Protecao
de ltacoatiara.

da sociedade civil foram
beneficiadas pelo programa

Fortalecer para Desenvolver, que
capacita e fortalece atores locais

para o desenvolvimento social
em municipios de trés estados:
Amazonas, Mato Grosso
e Rondonia.



AN AN @@ P\

Relatério ESG
2022

Sobre o relatorio

Mensagem do CEO

mbiental:
sponsabilidade
m a cadeia
agronegocio

AMAGCI

Governanca:
COMpromisso
com a elica

Social: foco
nas pessoas

Ambiental:
responsabilidade
comacadeiado
agronegocio

Sumario GRI



AMAGGI NN\

Sustentabilidade do agronegécio Praticas sustentaveis se
sOmaim aos programas
ambientals para

o equilibrio necessario

Sobre o relatorio

Mensagem do CEO

O respeito ao meio ambiente tem sido condigao para o
desenvolvimento da AMAGGI, do cuidado com a terra
Qo0 controle das emissoes de carbono. Entre os obje-
tivos da empresa esta o de ser referéncia em gestao

das da empresa, a conservagao do solo, o uso racional
de insumos e combustiveis e a destinagao de embala-
gens de agrotdxicos se somam aos programas ambien-
tais para o equilibrio necessario a producao, bem como

a producao e a

restauragao da natureza

AMACE socioambiental, pela importancia da conservacao dos para a restauracao da natureza. ‘
Governanca: recursos naturais para a economia e a vida terrestre.
COMPromisso A AMAGGI também define o cumprimento das me- ‘
com a etica Os esforcos da companhia vao muito além de compro- tas ambientais, com oferta de produtos e solugdes
Social foco missos como a Moratoria da Soja, voltada a protegao inovadores, com zero desmatamento e conversao de /
nas pessoas do bioma Amazobnia, e o Protocolo Verde dos Graos, vegeltagao nativa, além de baixa emissao de carbono. A
para protecao socioambiental no Para. Passam pelo companhia investe em energia renovavel para além de
Ambiental: controle de emissoes de carbono e boas praticas que seu consumo, e trabalha continuamente para zerar as '
responsabilidade disciplinam todas as suas unidades. emissoes liquidas de carbono até 2050.
com a cadeiado
agronegocio
Suas politicas e praticas sao disseminadas além de \
Sumario GR suas unidades, com envolvimento de stakeholders e
comunidades. Buscam consolidar um movimento em

gue o agronegocio e o desenvolvimento socioecono-
mico representem oportunidades para um futuro com
mais equilibrio ambiental.

Essa postura transforma a ideia de que o agronegdcio

se desenvolve em sentido contrario ao da protecao do

meio ambiente. Para a AMAGCI, a conservagao am-
<> elo ambiente. Para a AV

biental & condigao existencial para o setor. Nas fazen-

ri’\
14 2
‘
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V4]

Livre de desmatamento
e conversao de
vegetacao nativa

GRI 3-3,304-2

A AMAGCI esta comprometida a alcancar uma cadeia
de fornecimento de graos completamente monitorada e
rastreada, livre de desmatamento e conversao de vege-
tagao nativa (Deforestation and Conversion Free - DCF),
para a producao agricola em todos os biomas, paises e
regioes em que esta presente até 2025. Esse compro-

misso tem se consolidado ao longo da ultima década.
Nao desmatamento

econversaode

Em 2017, como parte de seu [Posicionamento Global - .
vegetagao nativa

de Sustentabilidade, a AMAGGI lancou sua iniciativa
“Rumo a uma cadeia livre de desmatamento e conver-
sao de vegetagao nativa®, a qual foi atualizada em 2021
para incluir a producao agricola, originagao e finan-
cilamento de graos, abrangendo fornecedores diretos,
intermediarios e indiretos.

Além disso, a companhia se compromete a manter
todos os acordos setoriais que protegem as florestas
e a vegetacao nativa, incluindo a Moratéria da Soja e o
Protocolo Verde de Graos do Para. A empresa também
busca apoiar a melhoria continua de seus processos.

fornecimento ética

Conformidade legal

e uma cadeiade

e sustentavel

Rumo a uma cadeia

de graos livres de

desmatamento e
conversao de

vegetacao nativa
VERSAO 202

Agricultura
regenerativa de
baixo carbono

Respeito e
promocao dos
Direitos Humanos

Leia a integra do compromisso da AMAGGI para uma cadeia Livre de Desmatamento e Conversao - versao 2021


https://www.amaggi.com.br/wp-content/uploads/2022/10/Politicas-AMAGGI-1.pdf
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Biodiversidade e
ecossistemas

Nas fazendas da AMAGUGI, existem 137 mil hectares de
areas protegidas. Trata-se de Reserva Legal (RL), Ativos
Florestais, Areas de Preservacao Permanente (APPs) e
areas de parque para compensacao. As APPs abran-
gem as margens de rios, corregos, lagos ou nascentes
em um raio de 30 a 100 metros (dependendo da dimen-
sao0 e da caracterizacao do corpo d’agua).

Uma das agdes mais importantes € a protegao das
matas ciliares, que evita o assoreamento dos rios e
promove a biodiversidade. De forma continua, especia-
listas da AMAGGI atuam diretamente na recuperacao
dessas areas. Sao adotadas técnicas para a regenera-
¢ao natural, bem como enriquecimento com plantio de
mudas. O viveiro localizado na Fazenda Tanguro, no
bioma Amazonia, produz 20 mil mudas ao ano para
reflorestamento.

Para a prevencao de incéndios florestais, a AMAGGI
utiliza a pratica de construgao e manutengao de aceiros
(corredores abertos no entorno das areas de conser-
vagao ou perimetro das propriedades, que evitam a
propagacao de queimadas). Além disso, suas fazendas
contam com equipamentos de combate a incéndio e
equipes treinadas. Se necessario, as brigadas podem
ser acionadas para ajudar no combate do fogo em
fazendas vizinhas.

Biodiversidade

A AMAGGI reconhece a importancia da biodiversidade
e acredita na adogao de praticas sustentaveis para pro-
teger o meio ambiente. As acoes abrangem a protecao
de reservas florestais, o uso sustentavel de recursos
naturais, a restauragao de ecossistemas e 0 monitora-
mento ambiental.

[Para a conservacao de reservas naturais, a empresa de-
dica-se a cuidar de areas de preservagao permanente,
reservas legais e areas de protecao ambiental em suas
fazendas. Além disso, mantém parcerias com institui-
¢Oes de pesquisa e ONGs para monitorar e avaliar a
biodiversidade em suas areas de operagao.

O uso sustentavel dos recursos naturais envolve
praticas como o manejo integrado de pragas, o uso de
técnicas de plantio direto e a redugao do uso de defen-
sivos agricolas e fertilizantes. Essas medidas ajudam a
preservar a qualidade do solo, da agua e da biodiversi-
dade local.

A companhia tem implementado programas para res-
taurar ecossistemas degradados, tais como a recupera-
¢cao de nascentes, a revegetagao de areas degradadas

137 mil

hectares de areas
protegidas nas
fazendas da AMAGG]

e a restauragao de matas ciliares. Essas acoes também
ajudam a aumentar a biodiversidade e a preservar 0os
recursos naturais.

Os programas de acompanhamento das condicoes
ambientais, a exemplo o monitoramento de fauna e
flora, a analise da qualidade do solo e da agua e a ins-
pecao proativa de areas degradadas, permitem avaliar
0 impacto das operacoes da empresa na biodiversi-
dade. Com base em dados cientificos, a empresa age
preventivamente e implementa agdes para minimizar
qualguer implicagao negativa. Dessa forma, equilibra
o desenvolvimento econémico com a conservacao do
meio ambiente.
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IPAM

Um estudo fruto da parceria da AMAGGI com o Instituto
Ambiental de Pesquisa da Amazonia (IPAM) monitora
possiveis impactos das atividades agricolas na biodiver-
sidade. O trabalho é focado nas areas de preservagao e
cultivo da empresa, com atengao especial as areas de
cultivo de algodao em quatro fazendas: Tucunaré, Agua
Quente, ltamarati e Tanguro. O objetivo tem sido monito-
rar a fauna e flora da paisagem agricola. Na regidao onde
esta localizada a fazenda Tanguro, foram identificadas
centenas de espécies de animais e plantas, incluindo
60 espécies de mamiferos, 258 de aves (equivalentes a
28% das espécies de aves registradas em toda a Euro-
pa), 353 de plantas e 170 de abelhas (equivalentes a 10%
de todas as espécies de abelhas registradas na Europa).

Muvuca

O investimento da AMAGGI na muvuca, plantio de es-
pEcies nativas para recuperacao de areas degradadas,
foi ampliado em 2022. A técnica foi implantada em 17,5
hectares na fazenda Tanguro, 9 hectares na fazenda
Sete Lagoas e | hectare em uma area experimental na
Usina Hidrelétrica Jesuita. Considerando os 7 hectares
onde o projeto foi langado em 2020, essas areas totali-
zam 35 hectares de muvuca e integram os mais de 160
hectares de areas em recuperagao no periodo. Atual-
mente, a AMAGGI conserva um total de 137 mil hecta-
res preservados. Colaboram nesta iniciativa o Instituto
Socioambiental (ISA), a Embrapa e o Agroicone.
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Inovacao, tecnologia e boas
praticas agricolas

GRI 3-3, 413-2

A AMAGGI investe continuamente nas melhores prati-
cas agricolas, focada em uma agricultura cada vez mais
sustentavel. Praticas como o plantio direto, a integragao
lavoura-pecuaria, o controle de qualidade do solo e

0 uso eficiente de insumos sao adotadas para reduzir
0s iImpactos socioambientais das operagoes de plantio
e colheita.

Algumas ac¢des compreendem melhorias que repre-
sentam ganho de eficiéncia e produtividade, agricultura
de baixo carbono e agricultura regenerativa, como, por
exemplo, plantio direto, sucessao de culturas, moder-
nizagao de maquinarios, cultivo sem irrigagao e con-
trole biologico de pragas. Também estao associadas a
adocao de fontes de energia renovaveis e investimento
em tecnologia e inovagao. Com o objetivo de promover
inovagoes e cuidados na produgao agricola, a AMAGGI
tem investido em tecnologias como:

» Radar Meteorologico para Agricultura: A empresa
implantou o primeiro radar meteorolodgico exclu-
sivamente dedicado a agricultura no estado de
Mato Grosso. Localizado na fazenda Tucunarg, em
Sapezal, o radar cobre um raio de 100 km e visa
monitorar e analisar o microclima em tempo real
para auxiliar na tomada de decisao das operagoes
agricolas sujeitas a variagoes climaticas;

» Teleclima: Ferramentas de agricultura de precisao
sao utilizadas para acompanhar a producao e au-
tomatizar os processos de plantio, cultivo e colheita
da soja, visando ao aumento da produtividade e a
reducao do uso de insUMOS e emissao de gases
de efeito estufa. A empresa monitora suas areas
de plantio em tempo real, 24 horas por dia, todos
os dias;

» Conectividade: Foi implantada uma rede 4G nas
unidades e 200 novas estagdes meteorologicas
automatizadas para permitir gue as maquinas
acessem informagodes de sensoriamento remoto
em tempo real, aumentando a assertividade para a
tomada de decisao no campo.

Em 2022, a AMAGGI também investiu na aquisicao de
trés drones para aplicacao de defensivos em locais de
acesso proibido para avides agricolas, além de ter es-
tabelecido uma parceria para desenvolver um robo que
realizard o monitoramento 24 horas por dia de pragas,
doencas e ervas daninhas nas lavouras. Tudo isso tem
contribuido para aumentar a eficiéncia, produtividade e
sustentabilidade das fazendas da companhia.

O caminho parauma
agricultura regenerativa

A AMAGCGI tem se empenhado em adotar diversas praticas
agricolas e métodos de cultivo que visam melhorar a satde
do solo e a conservacao dos recursos naturais em suas areas
de atuagao. As iniciativas favorecem a biodiversidade e a
conservacao de florestas, dos solos e de reservas de agua.

Para gerar impactos positivos na regiao onde esta presen-
te, a empresa tem investido em agricultura regenerativa,
buscando aprofundar conhecimento sobre como esse
conceito pode ser aplicado em larga escala na producao
de commodities como a soja, e quais técnicas podem ser
adotadas. Em parceria com a Embrapa, a AMAGGI tem
feito avancos na compreensao da dinamica de nutrientes e
microbiota dos solos de suas fazendas, especialmente em
relacdo a remocao de carbono e a eficiéncia no uso de insu-
mos. Isso tem resultado em maior produtividade e redugao
das emissoes de gases de efeito estufa.

Em 2022, o projeto entrou em uma nova fase. Em parce-
ria com a ReNature, vem sendo criado um programa de
agricultura regenerativa na empresa. A ideia & monitorar
indicadores de transicao regenerativa e aprimorar praticas
ja adotadas nas unidades da AMAGGI. Essa iniciativa pro-
mete ainda mais ganhos em termos de sustentabilidade,
com destaque para a capacidade de remocao e fixacao de
carbono, producgao agricola e conservagao ambiental.

Clique aqui e saiba mais sobre o Programa
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Uso de defensivos agricolas

As atividades da companhia em relagao ao uso de
defensivos agricolas estao em conformidade com
rigidos protocolos de seguranca e sustentabilidade.

A empresa adota praticas responsaveis e efetivas para
minimizar os impactos ambientais e proteger a salde
humana, como:

Manejo integrado de pragas: Os defensivos agricolas
sao selecionados de acordo com 0s alvos a serem
controlados por cultura, observando sempre os produ-
tos de menor impacto ao meio ambiente e priorizando
0 uso de produtos bioldgicos. Sao programados os
defensivos agricolas de acordo com o nivel de infesta-
¢ao da lavoura, sendo recomendados somente caso
haja necessidade, estabelecido este critério dentro do
programa de monitoramento integrado de pragas (MIP);

Controle Biolégico: Investimento em uma planta de

biodefensivos e em pesquisa e desenvolvimento do
controle biolégico de pragas e doencgas, para menor
uso de defensivos quimicos;

Monitoramento e avaliacao: Com monitoramentos fre-
quentes das areas de cultivo, avalia a necessidade das
aplicagoes, evitando o uso desnecessario;

Treinamento e educacao: A companhia realiza treina-
mentos e capacitacoes regulares para seus colabora-
dores sobre o uso responsavel de defensivos agricolas,
incluindo informacgdes sobre a dosagem adequada,
aplicacao correta, armazenamento seguro e descarte
adequado;

Certificacoes: A AMAGGI possui certificagdes que
atestam a conformidade de suas praticas agricolas com
as normas de seguranca alimentar e ambiental, como

0 RTRS, que exigem o uso responsavel de defensivos
agricolas.

Além das medidas mencionadas anteriormente, foram
implementadas agoes para evitar os efeitos negativos
decorrentes do uso de agrotoxicos altamente toxicos.
Tais medidas incluem a limitagao do uso apenas quan-
do necessario para controlar uma praga especifica, a
utilizagao de ferramentas para reduzir a dispersao dos
produtos quimicos (por exemplo, a proibicao da aplica-
cao aérea em areas sensiveis, como Areas de Preser-
vacao Permanente e areas habitadas) e a prevencao da
contaminagao de corpos d’agua (para evitar a pulveriza-
Cao excessiva e estabelecer margens de seguranca).
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Mudancas climaticas

Como forma de contribuir para redugao das mudancgas
climaticas, a AMAGGI tem alinhado suas praticas e as-
sumido compromissos para uma expansao sustentavel
em termos ambientais, sociais e econdmicos. A compa-
nhia se empenha no desafio de manter o aumento da
temperatura global em até 1,5° C ou bem abaixo de 2° C
neste século.

Esse compromisso ficou estabelecido a partir da
adesao a Science Based Targets initiative (SBTi), em
2021, que integra a AMAGGI ao movimento global
Race to Zero. A SBTi alinha-se a ciéncia e apoia o se-
tor privado em metas para reducao e neutralizacao de
emissoes de Gases de Efeito Estufa, relacionados as
mudancgas climaticas.

No Brasil, a meta do Race to Zero &€ mobilizar empre-
sas, governos, universidades, sociedade civil e outros
atores para que se comprometam a alcangar zero
emissoes liquidas até 2050. A iniciativa também tem
como objetivo apoiar e acelerar a implementagao de
politicas e praticas climaticas ambiciosas no pais. Para
0 setor agropecuario, as metas do Race to Zero incluem
a reducao das emissoes de gases de efeito estufa e a
implementagao de praticas agricolas mais sustentaveis
e resilientes, como a adogao de sistemas agroflores-
tais, o uso de tecnologias de baixo carbono, a gestao
eficiente de residuos e a preservagao da biodiversidade.

Comprometida com resultados efetivos, a AMAGGI
publica anualmente seu relatério de emissoes de Gases
de Efeito Estufa (GEE), demonstrando transparéncia so-
bre o impacto de suas atividades aos stakeholders e a
sociedade como um todo. A divulgagao se da por meio
do Registro PUblico de Emissdes do Programa Brasileiro
GHG Protocol, que é responsavel pela adaptagao do
método GHG Protocol ao contexto brasileiro.

O relatorio atende ao sistema desenvolvido pelo
FGVces e WRI, em parceria com o Ministério do Meio
Ambiente, Conselho Empresarial Brasileiro para o De-
senvolvimento Sustentavel (CEBDS), World Business
Council for Sustainable Development (WBCSD) e 27
empresas fundadoras.

Carbon NetZero

A AMACGCGI integra o movimento global
Race to Zero desde 2021, quando aderiu a
iniciativa Science Based Targets (SBTi) por
meio da campanha Business Ambition
for 1.5°C. Esse compromisso estabelece

COMO meta zerar as emissoes ate 2050
(Net Zero Emissions). Para isso, as com-
panhias investem em praticas e agoes de
descarbonizagao e neutralizacao de emis-
sOes como a agricultura regenerativa.

Emissoes de Gases de Efeito Estufa (tCO_eq)

1184985

24550 2451 21675 20220 4503 3286

842516

1190.269

317.210

294133

Remocoes de
carbono biogénico

Escopol

Escopo 2 Escopo 2

Market-Based

02020 @2021 ®2022

Nota: Os valores de emissoes de 2020 foram recalculados devido a alteragao do potencial de

aquecimento dos gases pelo IPCC AW6.

Emissoes
biogenicas

Escopo3

341.643

-376.999
-432.120
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Emissoes de gases de
efeito estufa (GEE)

Inventario de emissoes da AMAGGI
Visando atender sua ambigao climatica estabelecida
desde 2021, a AMAGGI vem investindo em uma melhor
gestao da informacgao, com integragao dos dados que
facilitem a coleta de informacoes operacionais, padroni-
zando o sistema de coleta de dados e garantindo maior
celeridade e melhor analise dos dados, além da trans-
paréncia e confiabilidade no processo.

Emissoes diretas (Escopo 1) de gases de
efeito estufa (GEE)

No ano de 2022, a AMAGGI seguiu com seu com-
promisso e, cumprindo a sua estratégia relacionada

as metas SBTi e FLAG, foram inseridas duas novas
categorias de reporte para Escopo | (emissoes fugitivas
e efluentes). Esta analise de representatividade é impor-
tante para garantir que o reporte de emissoes atenda
as premissas do GHG Protocol e esteja alinhado com a
realidade operacional das areas de negdcio reportadas
no Inventario GEE.

Além da inclusao de novas categorias, o aumento de
83% nas emissoes de Escopo 1 € representado também
pela finalizagao da integragao entre sistemas em curso
desde a aquisicao das operagdes do Grupo O Telhar
Agro no Brasil no ano passado e 0os ganhos de gover-
nanca resultantes deste processo, 0 gue possibilitou o
reporte mais assertivo.

Outra contribuigao importante para o aumento nes-

se escopo foi a expansao da area plantada por meio
da otimizagao de areas com menor aptidao agricola
localizadas dentro de suas fazendas, sendo necessario
maior investimento em insumos e desenvolvimento de
praticas agricolas especificas de acordo com as carac-
teristicas do solo.

Além disso, o aumento das emissoes do escopo | esta
também relacionado a uma queima de vegetagao aci-
dental ocorrida em uma de suas fazendas. A AMAGGI
é altamente comprometida em reduzir o impacto das
mudancas no uso do solo e adota medidas rigorosas
para minimizar os riscos de incéndios florestais. No
entanto, mesmo com as agoes preventivas adotadas,
devido a grande extensao territorial dos imoveis rurais,
as caracteristicas da vegetagao nativa e as condigoes
climaticas, queimadas acidentais podem ocorrer nas
propriedades. Foi o que aconteceu no Ultimo ano e a
queimada acidental acima mencionada representou
67% do aumento das emissoes totais do escopo.

E importante destacar que a empresa se empenha em
garantir a restauracao dessas areas 0 mais rapido pos-
sivel, situagao gue ja pode ser vista por meio da detec-
cao da recuperagao nas imagens de satélite atuais que

Q00

Q (o)

S0

o Q
0

000

reforgam que todas as medidas adotadas pela empresa
foram eficientes, nao havendo, inclusive, autuacoes
dos érgaos responsaveis relacionadas a este caso.

Ainda no que se refere as emissoes decorrentes das
operacoes diretas da AMAGGI é importante destacar o
inicio do funcionamento da misturadora de fertilizantes
de Sinop-MT e da frota rodoviaria de Matupa (MT), que
foi acrescida de 400 caminhdes proprios nas operagoes
de transporte rodoviario da companhia. Também se
observou o aumento de emissoes atreladas a queima
de biomassa, resultante de maior demanda por es-
magamento de graos e, conseguentemente, do maior
consumo de biomassa pelas esmagadoras e também
pela substituicao de lenha por residuos vegetais.

Por fim, é importante também destacar que varias
acoes com enfogque em eficiéncia operacional e redu-
cao das emissoes diretas foram implementadas. Neste
sentido, destacam-se os ganhos de eficiéncia de trans-
porte de cargas no modal fluvial que apresentaram
redugoes significativas no consumo de combustivel por
tonelada transportada, contribuindo positivamente para
0 balango de emissdes da companhia, com a reducao
de consumo de mais de 2 milhdes de litros de combus-
tiveis fosseis.

Compromisso com o SBTiimpulsiona
melhorias no inventario de GEE da
AMAGGI de 2022
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Emissoes indiretas (Escopo 2) de gases
de efeito estufa (GEE) provenientes da
aquisicao de energia

As emissoes decorrentes do consumo de energia
apresentaram significativas redugoes de emissoes no
ano de 2022 em relagao a 2021. Quando observamos a
abordagem de localizagao (location-based) as reducoes
sao de 31% ao passo que, para abordagem de mercado
(market-based), alcangam 61% menos emissoes de
gases de efeito em relacao a 2021. Tais redugdes cor-
respondem a ajustes decorrentes da revisao do calculo
do grid de energia referente a 2021 e também a redu-
¢ao de aproximadamente 3,5% de consumo de energia
elétrica na abordagem de localizacao.

Além disso, a AMAGGI vem diversificando sua matriz
energetica, investindo em contribuicoes de fontes de
energia renovaveis, pela instalagao da PCH Jesuita e
usinas de placas fotovoltaicas. Estes incrementos sao
representados por um aumento de 13% do consumo de
energia elétrica proveniente destas fontes.

Outras emissoes indiretas (Escopo 3) de
gases de efeito estufa (GEE)

Como parte de sua governanca, a AMAGGI segue mo-
nitorando as suas emissoes atreladas a sua cadeia de
valor. Neste Ultimo ano, observamos incremento de 23%
no total de emissoes referentes ao Escopo 3 em relagao
a0 ano de 2021, reflexo da maior producao agricola

da companhia e consequente escoamento dos seus

produtos para exportagao. Importante destacar que
para ambos os processos a AMAGCI ja possui agoes
de engajamento e gestao de fornecedores e

parceiros que visam difundir e orientar quanto as
melhores praticas socioambientais, incluindo ainda as
questoes climaticas.

Emissoes e remocgoes biogenicas

As emissdes biogénicas de gases de efeito estufa cor-
respondem as decorrentes de decomposicao de ma-
téria organica e/ou queima de biomassa. As emissoes
biogénicas de gases de efeito estufa correspondem
as decorrentes de decomposicao de matéria organica
e/ou queima de biomassa. Neste sentido, 0s acrés-
cimos foram significativos em emissoes biogénicas,
resultando no aumento de 275% em relagao ao valor
emitido em 2021. Tal aumento decorre principalmente
do aumento do consumo de biomassa nas fabricas
esmagadoras, sobretudo de residuos vegetais na fa-
brica de Lucas do Rio Verde e das areas que sofreram
incéndios florestais ocasionando a mudanca de uso
do solo. Vale ressaltar que as suas areas produtivas
apresentaram aumento de produtividade, evidenciando
a maior eficiéncia na producao de graos por tonelada
de carbono equivalente.

Quanto as remog¢des biogénicas observadas nas emis-
soes diretas da AMAGGI, podemos destacar a silvicul-
tura com eucalipto e a melhoria das praticas agricolas
de conservagao e acumulo de carbono no solo. No
ano de 2022, observamos uma reducao de aproxima-

damente 12,5% de remogdes em relagao a 2021. Este
numero pode ser evidenciado devido a inclusao ja no
ano anterior de boas praticas decorrentes da fusao com
a O Telhar Agropecuaria e também da mudanca de ati-
vidade de pastagem melhorada na fazenda Carolinas
para lavoura de graos, o que impacta na acumulagao
de carbono em um momento inicial, porém apresenta
impactos positivos a longo prazo, desde que sejam
mantidas as boas praticas agricolas como sao adota-
das pela AMAGGI. Destacamos também que no ano de
2022 houve a redugao da area ocupada pela atividade
de silvicultura, o que impacta nas remogoes biogénicas.
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Estoque de carbono

O estoque de carbono representa importante ativo
ambiental com carbono acumulado na biomassa da
vegeltagao nativa, capaz de realizar diversos servigos
ecossistémicos e combater as mudancas climaticas.
Neste sentido, a AMAGGI vem aumentando seu esto-
que de carbono devido a aquisicao de novas areas. Em
2022, o estoque de carbono calculado da AMAGCGI teve
um incremento de mais de 17%, passando de aproxi-
madamente 74 milhoes para 87 milhdes de tCO.eq.
Esse aumento se deve principalmente a aquisicao da
fazenda Carolinas que contabilizou 23 mil hectares de
areas de conservagao ocupada com vegetagao nativa.
Vale destacar que a capacidade de estocar carbono da
vegetagao varia de acordo com a fisionomia e o bioma
onde esta localizada, de forma que essa area da fazen-
da Carolinas possui capacidade de estocagem maior
por se localizar no bioma amazoénico.

Ganhos de areas de conservacao e, por conseqguéncia,
dos estoques de carbono sao frutos da pratica de agri-
cultura responsavel e compromisso de nao realizacao
de conversao de areas de vegetagao nativa para lavou-
ra. Além disso, a preservacao de areas de vegetagao
nativa tem um papel fundamental na manutengao da
biodiversidade e na garantia de servigos ecossistémi-
COs essenciais, como a regulagao do clima, a protecao
do solo e dos recursos hidricos, o que € positivo para a
mitigagao das mudancas climaticas.

Mitigacao de emissoes

Em linha com o compromisso de descarbonizagao

até o ano de 2035, a AMAGGI busca continuamente
melhorar seus processos operacionais por intermédio
de ganhos de eficiéncia e produtividade. O programa de
melhoria continua da companhia, vinculado a Logistica
e Operagodes, conseguiu, por meio de aperfeicoamen-
tos em processos, observar reducao de mais de 11.300
toneladas equivalentes de carbono em ag¢des durante
0 ano de 2022. Em consonancia com essa pratica, a
empresa adota iniciativas de agricultura de baixo car-
bono, como agricultura regenerativa, plantio direto em
todas as suas fazendas, integracao lavoura-pecuaria,
controle de qualidade do solo e expansao das ativida-
des agropecuarias somente em areas degradadas ou
ja abertas. Além disso, a empresa investe em fontes
de energia renovaveis de baixa emissao, equipamen-
tos agricolas, tecnologia e inovagao, e utiliza insumos
de forma eficiente, como fertilizantes nitrogenados, e
escolhe sementes e cultivares com base em produtivi-
dade, tolerancia e resisténcia a pragas.

¢ +0,0,0
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Certificacoes socioambientais

RTRS

RTRS - Round Table on+ Responsible Soy
Primeira empresa do mundo certificada pela RTRS, a
AMAGCI participa da Forga-Tarefa Brasil, grupo que
aprimora o mercado e o processo de certificagao da
soja no pais.

ProTerra

A AMAGGI integra o Certification and Standard
Management Committee do ProTerra Standard. O selo
garante que o produto certificado cumpre requisitos
ambientais e sociais e nao € geneticamente
modificado (OGM).

2BSvs

Com essa certificagao socioambiental para a soja e mi-
Iho, a companhia atende a diretiva europeia de biocom-
bustiveis. A 2BSvs visa demonstrar a conformidade da
produgao com os critérios de sustentabilidade definidos
na Diretiva Europeia 2018/2001 (RED Il), além da conta-
bilizacao das emissoes GEE.

1ISO 14001

A certificacao ISO 14001 se estende a diversas fazen-
das, fabricas, portos, estaleiro e escritério matriz. Mes-
mo nas unidades que nao estao certificadas, vigora o
mesmo sistema de gestao socioambiental, auditorias
internas de verificacao de conformidade.

ORIGINS

A AMAGGI oferece ao mercado um programa Unico e
exclusivo de garantia de origem sustentavel de graos
capaz de atender as demandas mais exigentes do
mercado global. Denominado ORIGINS, garante uma
origem livre de desmatamento e conversao de vege-
tacao nativa, rastreavel e verificada por terceira parte.
Solugao digital altamente escalavel, &€ capaz de aferir as
areas de floresta e vegetagao nativa e seus respectivos
estoques de carbono e calcular a pegada de carbono
do grao. Para garantir a certificacao, as unidades pro-
dutivas devem atender ao padrao Standard ou Field, o

aliimo reconhecido pela European Feed Manufacturers

Federation (FEFACQC).

ABR/BCI

A AMAGCI possui ainda a certificagao Algodao Brasilei-
ro Responsavel (ABR) / Better Cotton Initiative (BCl) para
todo o algodao produzido nas fazendas proprias.

Lideranca em graos certificados
GRI13.23.3

A AMAGGI é uma das empresas lideres no
fornecimento de soja e milho certificados livres
de desmatamento e conversao de vegetagao
nativa (DCF) no mundo. Em 2022, 19% do volu-
me mundial de soja RTRS (ou seja 1,2 milhao,
provenientes de 71 unidades produtivas), foram
certificadas pela companhia. Outras 315 mil
toneladas da oleaginosa receberam a certifica-
cao ProTerra. O volume com certificagao 2BSvs
alcangou 137 mil toneladas de soja e 705 mil
toneladas de milho no dltimo ano.
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Declaracao de uso

AMAGGI relatou em conformidade com as Normas GRI para o periodo de I° de janeiro a 31 de dezembro de 2022.

GRITusada
GRI'1: Fundamentos 2021

Setorial
GRI'13 Agriculture, Aquaculture and Fishing Sectors 2022

OMISSAO

N° DE REF.
NORMA GRI / : -

CONTEUDO LOCALIZAGAO REQUISITO(S) ) DANORMA
OUTRAFONTE OM?TIDO(S) MOTIVO EXPLICAGAO SETORIAL DA GRI
CONTEUDOS GERAIS

2-1 Detalhes da organizagao

2-2 Entidades incluidas no relato de sustentabilidade
da organizacao

2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato
2-4 Reformulagoes de informagoes
2-5 Verificagao externa

2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relacoes de
negocios

GRI 2: Conteldos  2-7 Empregados

Gerais 2021 2-8 Trabalhadores que nao sao empregados
2-9 Estrutura de governanga e sua composi¢ao

2-10 Nomeacao e selegao para o mais alto 6rgao de
governancga

2-11 Presidente do mais alto 6rgao de governancga

2-12 Papel desempenhado pelo mais alto érgao de
governanga na supervisao da gestao dos impactos

2-13 Delegagao de responsabilidade pela gestao de
impactos

3,7,40
3

3
3

Nao houve
7,12,13, 14,16

52
52
37,38,39

37,38, 39
38

37

38
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OMISSAO o
NORMA GRI/ CONTEUDO LOCALIZAGCAO REQUISITO(S) SADIECI)QFEIZA
OUTRA FONTE OMITIDO(S) . MOTIVO EXPLICAGAO SETORIAL DA GRI
2-14 Papel desempenhado pelo mais alto érgao de
. 38
governanga no relato de sustentabilidade
2-15 Conflitos de interesse 40
2-16 Comunicagao de preocupagoes cruciais 37
Sobre o relatério 2-17 Conhecimento coletivo do mais alto 6rgao de 38 39
governanga '
Mensagem do CEO 2-18 Avaliagao do desempenho do mais alto 6rgao 55
de governancga
AMAGCI 2-19 Politicas de remuneragao 55
[Por razdes
Governanca: ' estratégicas a
. . - . Confiden- N
COMPromisso 2-20 Processo para determinagao da remuneragao - Indicador cialidade empresa nao
com a ética GRI 2: Conteudos divulga dados de
Gerais 2021 remuneragao.
Social: foco [Por razoes
nas pessoas i i ‘ Confiden- estrategicas a
2-21 Proporgao da remuneragao total anual - Indicador cialidade empresa nao
Ambiental: rC]e'\r/rL]JLljgnaega%%S de
responsabilidade 60
com a cadeia do 2-22 Declaracao sobre estratégia de 4
agronegocio desenvolvimento sustentavel
2-23 Compromissos de politica 46
Sumario GRI 2-24 Incorporagao de compromissos de politica 44,52,55
2-25 Processos para reparar impactos negativos 46,50
2-26 Mecanismos para aconselhamento e 739,42, 43

apresentagao de preocupagoes
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Ces

OMISSAO N° DE REF
NORMA CRI/ CONTEUDO LOCALIZACAO REQUISITO(S) DA NORNiA
OUTRA FONTE OMITIDO(S) . MOTIVO EXPLICAGAO SETORIAL DA GRI
Em relacao aos impactos na salde e seguranga
causados por seus produtos e servigos, houve
apenas um caso de nao conformidade com leis e/ou
codigos voluntarios, resultando em adverténcia. No
entanto, em maio de 2022, a unidade Lucas do Rio
Verde da AMAGGI recebeu um termo de fiscalizagcao
do Mapa (Termo de Fiscalizagao n” 008/2022/RCAR)
2-27 Conformidade com leis e regulamentos gue constatou a expedi¢ao de casca de soja sem
cobertura, em desacordo com a Instrugao Normativa
GRI 2 ConteGdos n° 04/2007 Mapa. A empresa apresentou uma
Gerais 2021 proposta de medida corretiva para se adequar as
exigéncias e um cronograma para cumprimento das
acoes necessarias. Nao ha registro de qualguer outra
nao conformidade que tenha exigido o recolhimento
de produtos disponiveis no mercado.
2-28 Participagao em associagoes 23
2-29 Abordagem para engajamento 36
de stakeholders
2-30 Acordos de negociagao coletiva 52
TEMAS MATERIAIS
3-1 Processo de definicao de P
GRI3: Temas temas materiais
Materiais 2021
3-2 Lista de temas materiais 32
ATRACAO E DESENVOLVIMENTO DE COLABORADORES
GRI 3: Temas - .
Materiais 2021 3-3 Gestao do tema material 55 13.201
GRI401: Emprego  401-1 Novas contratacoes e rotatividade de
52 -
2016 empregados
GRI 401 Emprego 401-2 Beneﬂaos ofer_eod_os a empregados em
5016 tempo integral gue nao sao oferecidos a empregados 64 -
temporarios ou de periodo parcial
GRI 404: . .
Capacitacio e 404-1 Média de horas de capacitagao por ano, por 57 }

Educacao 2016 ©MPregado
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NORMA CRI/ CONTEUDO LOCALIZACAO DA NORMA
REQUISITO(S) ~
OUTRAFONTE OMITIDO(S) | MOTIVO EXPLICAGAO SETORIAL DA GRI
404-2 Programas para o aperfeicoamento de
competéncias dos empregados e de assisténcia para 52,55 -
GRI 40_43 transigao de carreira
Capacitagao e
Educacao 2016 404-3 Percentual de empregados que recebem
avaliagoes regulares de desempenho e de 52 -
desenvolvimento de carreira
BIODIVERSIDADE E ECOSSISTEMAS
GRI 3: Temas - .
Materiais 2021 3-3 Gestao do tema material 76 1331
304-1 Unidades operacionais proprias, arrendadas
GRI 304: ou geridas dentro ou nas adjacéncias de areas
Biodiversidade de protecao ambiental e areas de alto valor de 76,77 1332
2016 biodiversidade situadas fora de areas de protegao
ambiental
GRI 304: 304-2 Impactos significativos de atividades, produtos 75,79 1333
Biodiversidade e servigos na biodiversidade
2016 304-3 Habitats protegidos ou restaurados 76,77 1334
Nao existem
GRI'304: 304-4 Espécies incluidas na lista vermelha da IUCN e INE™ espécies em listas
Biodiversidade em listas nacionais de conservagao com habitats em - Indicador Aplicavel de conservagaonas 1335
2016 areas afetadas por operagdes da organizagao P nossas areas de
operacao
DESMATAMENTO E CONVERSAO DE VEGETACAO NATIVA
GRI 3: Temas - .
Materiais 2021 3-3 Gestao do tema material 75 1341
CRIT34: Relate o percentual de volume de producao de terras
Convérééo de proprias, arrendadas ou geridas pela organizagao
definidas como livres de desmatamento ou de 76 1342

ecossistema
natural

conversao, discriminado por produto, e descreva os
metodos de avaliacao usados.
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(oo

OMISSAO N° DE REF
NORMA CRI/ CONTEUDO LOCALIZAGAO DA NORMA
REQUISITO(S) =
OUTRAFONTE OMITIDO(S) | MOTIVO EXPLICAGAO SETORIAL DA GRI
[Para produtos comprados pela organizagao, relate o
seguinte por produto: - percentual de volume comprado
definido como livre de desmatamento ou de conversao, Nao houve
e descreva os méetodos de avaliagao usados; - . Nao conversao de mata
. Indicador o - . p 1343
percentual de volume comprado para o gual as origens Aplicavel nativa no periodo
Nnao sao conhecidas para gue se defina se sao livres deste relatorio.
GRIN3.4: de desmatamento ou de conversao, e descreva as
Conversao de medidas tomadas para melhorar a rastreabilidade.
?;?jglstema Relate o tamanho em hectares, o local e o tipo dos
ecossistemas naturais convertidos desde a data-limite nas 46, 47 13.4.4
terras proprias, arrendadas ou geridas pela organizagao
Relate o tamanho em hectares, o local e o tipo de Nao houve
ecossistemas naturais convertidos desde a data- : Nao conversao de mata
7 ) - Indicador . . p 1345
-limite por fornecedores ou nos locais onde as Aplicavel nativa no periodo
commodities agricolas sao produzidas. deste relatorio.
DIVERSIDADE, INCLUSAO E EQUIDADE
ORI 3: Temas Mate- 3 3 Gestao do tema material 58 13151
riais 2021
czsg]l;;m: Emprego 401-3 Licenga-maternidade/paternidade 64 -
GRI 405: 405-1 Diversidade em 6rgaos de governanga e 58 13152
Diversidade e empregados o
Igualdade de 405-2 Proporcao entre o salario-base e a
Oportunidades remuneracao recebidos pelas mulheres e aqueles 6l 13153
2016 recebidos pelos homens
G.Rl 4.06.: Na(_a 406-1 Casos de discriminagao e medidas corretivas
Discriminacao tomadas 42 13154
2016
ETICA, INTEGRIDADE E COMPLIANCE
. _ 13.251,
G.R.l 3: Temas Mate 3-3 Gestao do tema material 4]
riais 2021 13261
GRI 205: - .
Combate & 205-1 Operagoes avaliadas quanto 41, 43, 46 13262

Corrupgao 2016

a riscos relacionados a corrupgao



AMAGGI NN\

Relatorio ESG

Fornecedores 2016
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OMISSAO o
NORMA GRI/ CONTEUDO LOCALIZACAO SADrﬁgrE:\:/iA
REQUISITO(S) ~
OUTRAFONTE OMITIDO(S) | MOTIVO EXPLICAGAO SETORIAL DA GRI
205-2 Comunicagao e capacitagao
em politicas e procedimentos de 41, 42,43 13.26.3
GRI 206 combate a corrupgao
Concorréncia Des- 205-3 Casos confirmados de Nao tivemos relatos de casos de 13264
leal 2016 corrupgao e medidas tomadas corrupgao no periodo coberto. -
Sobre o relatorio 206-1 Acbes judiciais por concorréncia desleal, Nao ha acbes judiciais por concorréncia desleal, 13952
praticas de truste e monopolio praticas de truste ou monopolio -
Mensagem do CEO GESTAO DE EMERGENCIA
AMAGCI CRI3: Temas Mate- 5 3 oqra0 do terma material 50 :
riais 2021
Governanca: GESTAO, TRANSPARENCIA E RASTREABILIDADE DA CADEIA DE FORNECEDORES
compromisso ORI 3 Temas 3-3 Gestao do terna material 4y 13231
com a ética Materiais 2021
GRI'204: Praticas  204-1 Proporgao de gastos com uy )
Social: foco de Compra 2016 fornecedores locais
nas pessoas CRI308.
Avaliacao )
Ambiental Ambiental de 308-1 Novos forh?;edores seleqonados 46 .
. com base em critérios ambientais
responsabilidade Fornecedores
com a cadeia do 2016
agronegocio GRI 308
Avaliacao : : ) )
> Sumario GRI Ambiental de 308-2 Impactos amblentas negativos da cadeia de 46 }
fornecedores e medidas tomadas
Fornecedores
2016
GRI 414:
Ava_llac;ao 414-1 Novos fornecedores selecionados
Social de T o 46 _
com base em critérios sociais
Fornecedores
2016
GRI 414:
Avaliacao 414-2 Impactos sociais negativos da cadeia de
X - 46 -
Social de fornecedores e medidas tomadas
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OUTRA FONTE OMITIDO(S) . MOTIVO EXPLICAGAO SETORIAL DA GRI
. Descreva o nivel de rastreabilidade em vigor para
GRI'3:
. cada produto comprado, por exemplo, se o produto
Rastreabilidade da ) P : !
. : pode ser rastreado até o nivel nacional, regional ou 47 13.232
cadeia de supri- B ) o~
local, ou até um ponto de origem especifico (como
mentos - i o -
fazendas, viveiros, incubadoras e fabricas de ragao).
GRIT3: Relate o percentual de volume comprado certificado
o por normas internacionalmente reconhecidas que
Rastreabilidade da . : )
. : rastreiam o caminho percorrido pelos produtos ao 84 13.23.3
cadeia de supri- . S -
longo da cadeia de fornecedores, com discriminagao
mentos .
por produto, e liste essas normas.
Descreva os projetos de melhoria para certificar
GRI3: os fornecedores por normas internacionalmente
Rastreabilidade da reconhecidas que rastreiam o caminho percorrido
: i . 47 13.234
cadeia de supri- pelos produtos ao longo da cadeia de fornecedores
mentos para garantir que todo o volume comprado seja
certificado.
INOVACAO, TECNOLOGIA E BOAS PRATICAS AGRICOLAS
GRI'3: Temas - )
Materiais 2021 3-3 Gestao do tema material 78 -
MUDANGCAS CLIMATICAS
GRI 3: Temas - . )
Materiais 2021 3-3 Gestao do tema material 80 1311;13.21
GRI 20T 201-2 Implicagoes financeiras e outros
Desempenho riscos e oportunidades decorrentes de mudangas 80 13.2.2
Econdmico 2016 climaticas
, oo 305-1 Emissoes diretas (Escopo 1) de
SS:SOS' Emissces Gases de Efeito Estufa (GEE) (incluindo mudanca de 8l 1312
uso do solo)
, oo 305-2 Emissoes indiretas (Escopo 2)
Sg: 6305' EMISSOCS 4o Gases de Efeito Estufa (GEE) 82 1313
provenientes da aquisi¢cao de energia
GRI'305: Emissoes 305-3 Outras emissoes indiretas 82 1314

2016

(Escopo 3) de Gases de Efeito Estufa (GEE)
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Este indicador esta
GRI 305: Emissoes  305-4 Intensidade de emissoes de ndicador Nao S
2016 Gases de Efeito Estufa (GEE) disponivel P . h
final do ano junto ao
SBTI.
GRI305: Emissoes 305-5 Redugao de emissoes de Gases 83 1316
2016 de Efeito Estufa (GEE) v
A AMAGGI nao
realiza a medigao de
SDOs dentro de seu
Inventario de Gases
de Efeito Estufa -
GRI 305: Emissdes 305-6 Emissoes de substancias gue destroem a Indicador Nao GEE. Esta decisao 1317
2016 camada de ozonio (5DO) disponivel sedadevidoaofato T

de a empresa nao
possuir emissoes
significativas destes
produtos em suas
atividades.
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NORMA CRI/ CONTEUDO LOCALIZAGAO BADrﬁgrE:\:/iA
REQUISITO(S) ~
OUTRAFONTE OMITIDO(S) | MOTIVO EXPLICAGAO SETORIAL DA GRI
A AMAGCGI se
atém a reportar
0s principais
gases de efeito
estufa atrelados
} a sua realidade
Sobre o relatério operacional e
também garantindo
Mensagem do CEO o o o ) o atendimento
GRI 305: Emissoes 305-7 Emissoes de NO,, SO, e outras emissoes ) Nao ao GHG Protocol,
- oD TX X Indicador . _ - 131.8
2016 atmosfeéricas significativas disponivel padrao vigente com
AMAGG maior aceitagao
global. Dessa forma,
Governanca: os GEE reportados
COMPromisso sao dioxido de
com a ética carbono, metano
e Oxido nitroso,
. bem como alguma
Social: foco misturas de gases
nas pessoas refrigerantes.
: QUALIDADE E SEGURANCA DOS PRODUTOS E SERVICOS
Ambiental:
responsabilidade ORI 3:‘T‘emas 3-3 Cestao do tema material 65 131011
com a cadeia do Materiais 2021
agronegocio GRI 416 - Saude . ) B Na AMAGCI, 100% das categorias significativas de
416-1 Avaliagao dos impactos na salde e seguranga . N . -
e Seguranga do . . produtos e servicos sao avaliadas em relagcao a 1310.2
. causados por categorias de produlos e servigos : B .
Sumario GRI Consumidor 2016 impactos na salde e seguranga em busca de melhorias.
GRI 416 - Saude 416-2 Casos de nao conformidade em relagao aos
e Seguranga do impactos na salde e seguranga causados por 65 1310.3
Consumidor 2016 produtos e servigos
i Relate o percentual do volume de produgao de
GRI310: , . ) o
unidades operacionais certificadas por normas de
Seguranga ) . . ‘ . 66 13104
. inocuidade de alimentos reconhecidas e liste
alimentar
essas normas.
GRI310: Relate o nUmero de recalls realizados por motivos
Seguranga relacionados a inocuidade de alimentos e o volume  Nao houve recalls em 2022. 13105
alimentar total de produtos retirados do mercado.
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RELACIONAMENTO COM COMUNIDADES E DESENVOLVIMENTO LOCAL

GRI 3: Temas - .

Materiais 2021 3-3 Cestao do tema material 69 13121

GRI 413: 413-1 Operagdes com engajamento, avaliagoes de

Comunidades impacto e programas de desenvolvimento voltados a 69, 70 1312.2

Locais 2016 comunidade local

GRI'413: Comuni-  413-2 Operagdes com impactos negativos signifi-

, . , L : , 50, 78 13123
dades Locais 2016 cativos reais ou potenciais nas comunidades locais

SAUDE, BEM-ESTAR E SEGURANGCA

GRI'3: Temas - .

Materiais 2021 3-3 Gestao do tema material 62 13191
403-1 Sistema de gestao de salde e seguranga do 62 1319.2
trabalho
403-2 Identificagao de periculosidade, avaliagao de

. . . - o 62 13193
riscos e investigagao de incidentes

403-3 Servigos de saude do trabalho 62 13194
403-4 Participacao dos trabalhadores, consulta e

comunicagao aos trabalhadores referentes a sallde e 62 13195
seguranca do trabalho

GRI403: Saude 403-5 Capacitacao de trabalhadores em salde e

eSegurancado  seguranca do trabalho 43,52,55,62,79 13196

Trabalho 2018
403-6 [Promogao da saude do trabalhador 64 13.19.7
403-7 Prevencao e mitigacao de impactos de salde
e seguranga do trabalho diretamente vinculados com 62 1319.8
relagbes de negbcios
403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de

- . 62 1319
gestao de salde e seguranga do trabalho
403-9 Acidentes de trabalho 62 13.19.10
403-10 Doengas profissionais 63 1319.11
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USO DE DEFENSIVOS AGRICOLAS

GRI 3: Temas - .

Materiais 2021 3-3 Gestao do tema material 79 136]

GRI13.6 Uso de Relate o volume e a mtenadadg de ag/rot.o><|cos

. usados de acordo com 0s seguintes niveis de 79 13.6.2
agrotoxicos

toxicidade
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Créeditos

AMAGGI
Coordenacao Geral

Diretoria de ESG, Comunicacao e Compliance

Coordenacao Executiva

Geréncia de Comunicacao Corporativa

e Gerencia Socioambiental

grupo report - rpt sustentabilidade
Gestao de projeto, redacao, edicao, consultoria de
indicadores GRI, projeto grafico e diagramacao.

Revisao
Catalisando Contetido
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